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ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1747 

Κύρωση Καταστατικού τη<. Ανώνυμης Εταιρίας με την εηωνυμία Ελληνική Αναπτυξιακή Εταιρία Επενδύσεων 

Α.Ε.» και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Εηϊ-ί&ομε τον ακόλοικ&ο νόμο που ψήφ’.σε η Βουλή: 


Κυρώνεται και αποκ 
Εταιρία Επενδύσεων 


Άρθρο πρώτο. 

κτά ισχύ νόμου το καταστατικό της (ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «Ελληνική Αναπτυξιακή 
Α.Ε.» καθώς και το παράρτημά του, τα οποία, στην ελληνική και αγγλική γλωσσά, έχουν ως έξης : 


« ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ. ΣΚΟΠΟΣ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


Άρθρο 1. 

Σύσταση - Επωνυμία. 

1. Με το παρόν καταστατικό συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την εποννυμια 
δύσεων Α.Ε.)), ονομαζόμενη στο εξής «η Εταιρία». 

2. Σε ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυιιίχ αποδίδεται ως έξης : «ΗΕΕΕΕΝΙΚ 

ΙΝΥΈδΤΜΕΝΤ ΟΟΜΡΑΝΥ 8.Λ.». 


«Ελληνική Αναπτυξιακή Εταιρία Επεν- 


ΒΓ5ΙΝΕ88 ΠΕΥΈΕΩΡΜΕΝΤ ΑΝ Π 


3. Ιδρυτές της Εταιρίας είναι : 


Επιυνυμία 

Διεύθυνση 


Έδρα 

α. Ελληνικό Δημόσιο 

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας. 
Αθήνα, 101 80 

Πλ. Συντάγματος. 

Ελλάδα 

β. ΟβηβΓαΙ ΟνηΗΐϊΠ03 Οοι*ροΓ&Ιίοη 
(ΟοηβΓαΙ Ι)γη&ιηίθ8) 

Ρϊο.τβ Είΐοΐβίΐδ ΟβηίοΓ. 81. Εο 

:ιΐ«, ΜΟ 6Ί105 

Η.Π.Α. 

γ. (ύβαβΓβΙ ΕΙβοΙπο Οοιηραην 

1 Νβαπι&ηη \ν«\% ΟϊηοϊηηζιΗ, 

Οί\ίο 4)215 

Η. Π. Λ. 

((τβηβτΜ ΕΙβιΥπο) 

δ. \νβ8ίΐη§1ιοιΐ8β ΕΙβοίΓΪο ΟοΓροΓ&Ιΐοη 
(\νβ8ΐΐη§Εου8θ) 

Ρ.Ο. Βοχ 746, Β«11πηοΓ6, Μϋ 

21203 

Η.Π.Α. 


Άρθρο 2. 

Έδρα. 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 
Μεταφορά της Εταιρίας, εφ’ όσον αυτή δε συνεπάγεται 
μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, γίνεται με από¬ 
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που δημοσιεύεται σύμ¬ 
φωνα με το νόμο. 

2. Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρα¬ 
κτορεία ή γραφεία γενικά στην Ελλαδα η στο εςωτερικο, 
μόνο αν αυτά αποτελούν μέρος επιχειρηματικού σχεδίου 

(ρΐΌΪβΟΐ). 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

1. Σκοπός της Εταιρίας είναι να εξασφαλίσει, μακρο¬ 
πρόθεσμα και βραχυπρόθεσμα, άμεσα και ουσιαστικά ο¬ 


φέλη για την ελληνική οικονομία και βιομηχανία και να 
βελτιώσει το ισοζύγιο πληρωμών. 

2. Για την εκπλήρωση του σκοπού της η Εταιρία ανα¬ 
λαμβάνει και εκτελεί επιχειρηματικά σχέδια (ρΓί^βοΙβ). 
Έτσι, η Εταιρία μπορεί ιδίως : 

α) Να πραγματοποιεί επενδύσεις που αποσκοπούν στη 
βελτίωση της διάρθρωσης της ελληνικής βιομηχανίας κυρίως 
για την παραγ<ογή προϊόντων νέας και υψηλής τεχνολογίας. 

β) Να διευκολύνει και εξασφαλίζει τη μεταφορά τεχνο¬ 
λογίας υπό ευνοϊκούς όρους προς ελληνικές επιχειρήσεις. 

γ) Να διευκολύνει και προωθεί τις εξαγωγές ελληνικών, 
κυρίως βιομηχανικόν), προϊόντων, προς νέες αγορές στο 
εξωτερικό. 
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8) Λα αναπτύσσει, τρόπον, καλύτερης ας ιο ποίησης του 
υ'ρστάμενου τουριστικού δυναμικού και αύξησές του του¬ 
ριστικού ρεύματος προς την Ελλάδα. ; 

3. Η Εταιρία διαθέτει τα κεφάλαιά της για την ανά¬ 
πτυξη συναλλαγματοφόρων επιχειρηματικών δραστηριοτή¬ 
των, όπως τη σύσταση νέων επιχειρήσεων ή τη συμμετοχή 
σε υφιστάμενες, τη σύσταση μικτών επιχειρήσεων ()0ΪΠΐ 
νβη(.ιΐΓ08 )■ μεταφορά τεχνολογίας, παροχή υπηρεσιών σε 
τεχνικά και εμπορικά θέματα καθώς και κάθε άλλη νόμιμη 
δραστηριότητα η οποία συνδέεται με τους σκοπούς της 
Εταιρίας. 

4. Η Εταιρία ενεργεί για την πραγματοποίηση των 
σκοπών της είτε μόνη είτε σε συνεργασία με άλλα φυσικά 
ή νομικά πρόσωπα και μπορεί να προβαίνει σε οποιαδήποτε 
ενέργεια, περιστασιακά ή μόνιμα, η οποία πηγάζει ή συνδέε¬ 
ται με τους σκοπούς και δραστηριότητες που περιγράφονται 
στο παρόν άρθρο. 

5. Π Εταιρία μπορεί να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 
ή συμφωνίες συμπεριλαμβανομένων και δανειακών συμ¬ 
βάσεων, για κάθε νόμιμη αιτία και σε σχέση πάντα με τους 
σκοπούς της, με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

0. Ιί Εταιρία μπορεί να συνάπτει συμφωνίες με ελληνι¬ 
κές η ξένε; επιχειρήσεις προκειμένου να αποκτήσει, αγοράσει 
ή μισθώσει τεχνολογία, τεχνογνωσία, δικαιώματα ευρεσι¬ 
τεχνίας και τεχνική βοήθεια. 

7. Η Εταιρία μπορεί να συνάπτει συμφωνίες με ελλη¬ 


νικές ή ξένες επιχειρήσεις προκειμένου να αναθέτει ή να ανα¬ 
λαμβάνει αντιπροσωπείες ή πρακτορεύσεις. 

Άρθρο 4. 

Διάρκεια. 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε δεκαπεντε (15) 
έτη και αρχίζει από την ημερομηνία σύστασής της. Μπορεί 
να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, των 
μετόχων, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 8.1.οι) 
ϋ) και 22.1.α) ϋ) του παρόντος καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
Άρθρο 5. 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Καταβολή. 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται στο ισό¬ 
ποσο των πενήντα εκατομμυρίων δολαρίων ΗΠΑ 

(5 50.000.000) σε δραχμές με την ισοτιμία της δραχμής προς 
το δολάριο που θα ισχύει κατά το χρόνο κάθε τμηματικής 
καταβολής σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα της επόμενης 
παραγράφου. 

2. Το κεφάλαιο της Εταιρίας θα. καταβληθεί σε δέκα 
(10) έτη. σε εξαμηνιαίες δόσεις, στις 30 Μαρτίου και 30 
Σεπτεμβρίου κάθε έτους, ως εξής : 


ΧΡΟΝΟΔΤΛΓΡΑΜΜΑ ΚΛΤΑΒΟΛ ΗΣ 


:κφραζόμενα 

σε δολάρια ΙΙ1ΙΛ) 




' Ετος 

30 Μαρτίου 

Δόσεις 

30 Σεπτεμβρίου 

Ετήσιο σύνολο 

Συνολική καταβολή 
μετοχικού κεφαλαίου 

1987 

$ 2.000.000 

(κατά την υπογραφή) 



1987 

— 

8 7.220.000 

8 9.220.000 

8 9.220.000 

1988 

0.116.500 

3.116.500 

6.233.000 

15.453.000 

1989 

2.823.000 

2.823.000 

5.646.000 

21.099.000 

1990 

2.854.000 

2.854.000 

5.708.000 

26.807.000 

1991 

2.846.500 

2.846.500 

5.693.000 

32.500.000 

1992 

1.908.500 

1.908.500 

3.817.000 

36.317.000 

1993 

1.890.00Ο 

1.890.000 

3.780.000 

40.097.000 

1994 

1.808.000 

1.808.000 

3.616.000 

43.713.000 

1995 

1.711.500 

1.711.500 

3.423.000 

47.136.000 

1996 

1.432.000 

1.432.000 

2.864.000 

50.000.000 

ΣΥΝΟΛΟ 

8 22.390.000 

$ 27.610.000 

$ 50.000.000 



Η καταβολή πιστοποιείται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, η οποία δημοσιεύεται σύμφωνα με 


το νόμο. 


3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει με 
απλή πλ.ειοψηφία ενωρίτερη καταβολή των δόσεων του 
τρέχοντος έτους. Στην περίπτωση αυτήν η καταβολή γίνε¬ 
ται από τους μετόχους μέσα σε τριάντα (30) ημέρες. 

4. Η καταβολή του κεφαλαίου μπορεί να γίνεται σε 
μετρητά ή και σε εισφορές σε είδος, οι οποίες αποτιμώ- 
νται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 9 του κωδικό* 
ποιημένου νόμου 2190/1920. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
εγκρίνει τις σε είδος εισφορές σύμφωνα με το άρθρο 15.3.β 
του παρόντος. Αν η διαδικασία έγκρισης των σε είδος 
εισφορών δεν περατωθεί μέσα στις προθεσμίες της παρα¬ 
γράφου 2 του παρόντος άρθρου, η εισφορά καταβάλλεται 
σε μετρητά. 

5. Κατά την καταβολή της πρώτης δόσης που ανέρ¬ 
χεται σε δύο εκατομμύρια δολάρια IIIIΑ (§ 2.000.000) 
και τη δραχμοποίησή της εκδίδονται μετοχές ονομαστι¬ 
κής αξίας εκατό (100) δραχμών. Για κάθε μέτοχο εκδί- 
'δεται πιστοποιητικό που υπογράφεται από τον πρόεδρο 
και τον αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 
δείχνει τον αριθμό μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. 
Με την καταβολή και δραχμοποίηση κάθε επόμενης δόσης, 
προσαρμόζεται η ονομαστική αξία κάθε μετοχής ανάλογα. 

6. Σε περίπτωση που η σύμβαση 5/86 για την προμή¬ 
θεια των αεροσκαφών Γ-16 ή η σύμβαση 7/86 για την 


προμήθεια των κινητήρων Ρ110 καταγγελθούν, σύμφωνα 
με τους όρους που προβλέπονται σ' αυτές είτε στο σύνολό 
τους είτε εν μέρει, το μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται ανά¬ 
λογα με ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. 

Άρθρο 6. 

Αύξηση κεφαλαίου. 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας μπορεί να 
αυξάνεται πάνω από το ισόποσο των πενήντα εκατομμυ¬ 
ρίων δολαρίων ΗΠΑ ($ 50.000.000) σε δραχμές, με 
ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου γίνεται με 
έκδοση νέων ονομαστικών μετοχών εκτός, αν η Γενική 
Συνέλευση με ομοφωνία αποφασίσει διαφορετικά. 

Άρθρο 7. 

Μετοχές. 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και 
μπορούν να μεταβιβάζονται ή να ενεχυριάζονται μόνο 
με έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου που παρέχεται 
με απλή πλειοψηφία υπό τον όρο ότι περιλαμβάνεται 
και η ψήφος ενός εκπροσώπου του ελληνικού Δημοσίου 
στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
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2. Τα ονόματα των μετόχων αναγράφονται σε ειδικό 
βιβλίο στο οποίο και καταχωρίζονται τα στοιχεία κάθε 
μετόχου και ο αριθμός των μετοχών τις οποίες κατέχει. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη 
Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 8. 

Αρμοδιότητες. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το 
ανώτατο όργανο της Εταιρίας και είναι η μόνη αρμόδια 
να απόφα-σίζέι περιοριστικά για τα θέματα που προβλέ- 
ποϋται στο-παρόν-καταστατικό, καθώς και για τα ακό¬ 
λουθα 

α) Με ομοφωνία όλων των μετόχων : 
ί) Για οποιαδήποτε τροποποίηση του καταστατικού, 
ϋ) Για την παράταση της διάρκειας της Εταιρίας 
υπό τους όρους του άρθρου 22.1.α)ϋ). 

ίϊΐ) Για την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
ίν) Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πάνω 
από το δοαχμικό ισόποσο των πενήντα εκατομμυρίων 
δολαρίων ΗΙΙΑ ($ 50.000.000). 

ν') Για τη λύση της Εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 
22, για την έγκριση των λογαριασμών της εκκαθάρισης 
και την απαλλαγή των εκκαθαριστών από προσωπική 
ευθύνη. 

β ) Με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των νομίμως εκ¬ 
πρόσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση μετόχων : 

ί) Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών κατα¬ 
στάσεων της Εταιρίας. 

ίί) Για τα θέματα προσκοπικής ευθύνης και απαλλαγής 
από αυτήν των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των ελεγκτών της Εταιρίας. 

ίίί) Για τη διάθεση των κερδών, υπό τους όρους του 
άρθρου 21. 

2. Κατά τη συνεδρίαση συζητούνται μόνο τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, εκτός αν ομόφωνα η Γενική 
Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. 

Άρθρο 9. 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υπο¬ 
χρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας, τακτικά μεν μια 
φορά τουλάχιστον κάθε χρόνο και το αργότερο μέσα σε 
έξι (6) μήνες μετά από κάθε εταιρική χρήση, έκτακτα δε 
κάθε φορά που αυτό κρίνεται σκόπιμο από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά από 
αίτηση των ελεγκτών της Εταιρίας και μέσα σε δέκα 
(10) ημέρες από την επίδοσή της προς τον πρόεδρό του 
να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση με αντικείμενο ημερή¬ 
σιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. Ίην ίδια 
υποχρέωση έχει το Διοικητικό Συμβούλιο και μετά απο 
αίτησ/) μετόχου που κατέχει τουλάχιστον ενα εικοστο 
(1/20) των μετοχών. 

. 3. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρός του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή. σε περίπτωση κωλυματός του, 
ο αντιπρόεδρος. 

4. Κάθε μέτοχος δικαιούται να λάβει αντίγραφο των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων καθώς και της σχε¬ 
τικής έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 
Συνέλευση. 

Άρθρο 10. 

Διαδικασία πρόσκλησης. 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση είκοσι 


(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη ημέρα 
και ώρα για τη συνεδρίαση. 

2. Στην πρόσκληση ορίζεται το οίκημα, η ημέρα και η 
ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης. Η πρόσκληση αποστέλλεται προσωπικώς στους 
εκπροσώπους τον; μετόχου με συστημένη επιστολή και τέ¬ 
λεξ ή τηλεαντιγράφημα, τοιχοκολλάται σε εμφανές σημείο 
στο κεντρικό κατάστημα της Εταιρίας και δημοσιεύεται 
στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνή- 
σεως, σε μία ημερήσια πολιτική και σε μια ημερήσια οικο¬ 
νομική εφημερίδα, κατά τα οοιζόμενα στο άρθρο 26 παρ. 2 
του κ.ν.2190/1920. 

Άρθρο 11. 

Απαρτία - Λήψη αποφάσεων. 

1. Ή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και απο¬ 
φασίζει έγκυρα όταν παρίστάνται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκ¬ 
προσωπούν τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλη- - 
μένου μετοχικού κεφαλαίου, υπό την προϋπόθεση ότι εκπρο¬ 
σωπούνται οι μετοχές του ελληνικού Δημοσίου. Για τις 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, για τις οποίες απαιτεί¬ 
ται ομοφωνία κατά το άρθρο 8.1.α). η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα μόνον όταν 
εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι. 

2. Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι ανωτέρω προϋ¬ 
ποθέσεις, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, συγκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες. Στην επαναληπτική συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα στα θέματα 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης με οποιοδήποτε εκπροσω¬ 
πούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
εκτός αν πρόκειται για θέματα για τα οποία απαιτείται ομο¬ 
φωνία, οπότε απαιτείται η παρουσία ή εκπροσώπηση όλων 
των μετόχων. 

3. Το ελληνικό Δημόσιο ως μέτοχος παρίσταται στη 1 ε¬ 
νική Συνέλευση με εκπρόσωπο ή εκπροσώπους που ορίζει 
ο αρμόδιος Υπουργός Εθνικής Οικονομίας με απόφασή του. 

4. Κάθε μέτοχος που έχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση μπορεί να μετάσχει στην ψηφοφορία αυτοπρο- 
σώπους ή με αντιπρόσωπο που έχει γραπτή εξουσιοδότηση 
από τον ίδιο ή από το νόμιμο εκπρόσωπό του. Ο τύπος της 
εξουσιοδότησης καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο. _ , 

Η εξουσιοδότηση ισχύει επί τρεις (3) μήνες από την έκ¬ 
δοσή της, εκτός αν προβλεπεται διαφορετική διάρκεια σ αυ¬ 
τήν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ 

Άρθρο 12. 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Τη γενική διαχείριση και διοίκηση των υποθέσεων της 
Εταιρίας ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 
από οκτώ (8) μέλη οριζόμενα από τους μετόχους ως εξής : 

α) Τέσσερα (4) μέλη από την ΟοηβΓΗΐ ϋνηαιηΐοδ. 

β) Δύο (2) μέλη από το ελληνικό Δημόσιο, με απόφαση 
του αρμόδιου Υπουργού Εθνικής Οικονομίας. 

γ) Ένα (1) μέλος από την Οοηβηιΐ Εΐβοίπο. 

δ) Ένα (1) μέλος απΓ ' τ η ν \νβ8ΐΐη§1ιοα8β. 

2. Μεταξύ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η 
Οβηβΐ’βΙ ϋγηαηιϊθ8 ορίζει τον πρόεδρο, ο οποίος διευθύνει 
τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και το ελλη¬ 
νικό Δημόσιο ορίζει τον αντιπρόεδρο, ο οποίος αναπληρώνει 
τον πρόεδρο σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας. 

Άρθρο 13. 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη γενική διαχείριση 
και διοίκηση των υποθέσεων της Εταιρίας και λαμβάνει 
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αποφάσεις για όλα τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία, 
στα πλαίσια των σκοπών της, όπως αυτοί ορίζονται στο πα¬ 
ρόν καταστατικό, εκτός από εκείνα για τα οποία μόνη αρμό¬ 
δια είναι η Γενική Συνέλευση. 


2. Στα πλαίσια αυτά, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου μπορεί ειδικότερα : 

α) Να προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο επιχειρημα¬ 
τικά σχέδια (ρΓθ]6θΙδ) για εκτέλεση από την Εταιρία. 

β) Να εξετάζει το ίδιο ή εκπρόσωπός του τα βιβλία της 
Εταιρίας και να λαμβάνει κάθε πληροφορία σχετική με τις 
υποθέσεις της. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από πρότασς του 
διευθύνοντος συμβούλου, αποφασίζει το πλαίσιο οργάνωσης 
και λειτουργίας της Εταιρίας. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία 
έναντι τρίτων και ενώπιον κάθε δικαστικής και διοικητικής 

«ρζής· 

Άρθρο 14. 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της 

Εταιρίας τακτικα σύμφωνα με τις ανάγκες της Εταιρίας 
και τουλάχιστον κάθε διμηνο με επιμέλεια του προέδρου του 
η, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, του αντιπροέδρου 
του, συγκαλουμενο πριν από δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 
ημέρες. Επίσης, συνέρχεται έκτακτα σύμφωνα με τους ει¬ 
δικότερους όρους του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
της Εταιρίας. ' ' * 

2. Ο πρόεδρός του Διοικητικού Συμβουλίου καταρτίζει 
την ημερήσια διάταξη, στην οποία περιλαμβάνονται και τα 
θέματα που προτείνονται από τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 


Άρθρο 15. 

Απαρτία - Λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 
αποφασίζει έγκυρα, όταν παρίστανται στη συνεδρίαση ή 
αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί συν ένας από τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που 
ί>εν υπάρχει απαρτία, το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται 
και πάλι χωρίς να απαιτείται νέα ειδοποίηση, μέσα σε δεκα¬ 
πέντε (15) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης 
που ματαιώθηκε και αποφασίζει έγκυρα στα θέματα της 
«Ρχικης ημερήσιας διάταξης. Σε κάθε περίπτωση για την 
ύπαρξη απαρτίας απαιτείται παρουσία μέλους που έχει 
ορισθεί από το ελληνικό Δημόσιο ή αντιπροσώπου του. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αν¬ 

τιπροσωπεύει εγκυρως ένα απόν ή κωλυόμενο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εφ’ όσον έχει έγγραφη εξουσιοδό- 
τηση. Η αντιπροσώπευση σε συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφ’όσον έχουν ειδική έγ¬ 
γραφη εξουσιοδότηση. 1 1 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις 
με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπεύω- 
μ»ων μελών του εκτός από τις παρακάτω περιπτώσεις 
για τις^οποίες απαιτείται ομοφωνία και η παρουσία ή αντί- 
7ίροσ<θννει>στ] όλων των μελών : 


α) Έγκριση επιχειρηματικών σχεδίων, όπως: Σύστα 
νέων επιχειρήσεων, συμμετοχή σε υφιστάμενες, σύστα 
μικτών επιχειρήσεων, μεταφορά τεχνολογίας, τεχνική , 
εμπορική υποστήριξή, συμφωνίες άδειαε παραγωγής ( 
οβηοβ α^ββιηβηΐ*) ή εκπροσώπησης δάνεια! τεχν» 
οικονομικές μελέτες και κάθε άλλη επιχειρηματική * 

τηρι τητα, με την οποία μπορούν να πραγματοποιηθι 
οι σκοποί της Εταιρίας. 1 

β) Εγκριση των εισφορών των μετόχων σε είδος, καθ 

σε είδο^ “ί Τ ° υς ', Η *Υ*Ρ«ηί της αξίας των εισφορ 
σε είδος γίνεται μετά από την εκτίμηση της επιτροπής ι 
αβθρου 9 του κ.ν. 2190/1920 Ρ 


γ) Παράταση, κάθε έτος, της θητείας του διευθύνοντυς 

συμβούλου. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του αντι¬ 
προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 16. 

Θητεία μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι πενταετής και μπορεί να ανανεώνεται. Τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται και αντικαθίστανται 
ελεύθερα κατά τη διάρκεια της θητείας τους από τους με¬ 
τόχους που τα όρισαν. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ασκούν τα κα¬ 
θήκοντα τους χωρίς αμοιβή ή αποζημίωση από την Εται¬ 
ρία, εκτός από τις περιπτώσεις που πραγματοποιούν δα¬ 
πάνες για λογαριασμό της Εταιρίας στα πλαίσια της ά¬ 
σκησης των καθηκόντων τους. 

Άρθρο 17. 

Ανάθεση εξουσιών σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τρίτους - Διεύθυνση της Εταιρίας. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, στα 
πλαίσια των αρμοδιοτήτων του, τη διαχείριση ειδικών υπο¬ 
θέσεων της Εταιρίας σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή σε υπαλλήλους της Εταιρίας, καθώς και να ορίζει εκ¬ 
προσώπους της Εταιρίας έναντι τρίτων και των δικαστι¬ 
κών και διοικητικών αρχών. 

2. Η Εταιρία στελεχώνεται με τρία (3) διευθυντικά 
στελέχη πλήρους απασχόλησης, τα οποία ορίζονται από τη> 
ΟοηβΐΈΐΙ Ογηαηιΐθ8, την Οβηβΐ’βΐ ΕΙβοΙπο και την \Λ’ο8ΐίη§- 
1ιοιΐ8β και ενισχύονται, ανάλογα με τις ανάγκες, με ειδι¬ 
κευμένα στελέχη. 

3. Η ΓτβπβΓ&Ι Ονη&πιίί'Β ορίζει το διευθύνοντα σύμ¬ 
βουλο της Εταιρίας και η Οθπργ»! ΕΙθοΙγΪΟ ορίζει τον 
αναπληρωτή διευθύνοντα σύμβουλο, οι οποίοι προέρχονται 
από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο διευθύνων σύμβουλος και ο αναπληρωτής διευθύνων 
σύμβουλος ασκούν τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα που 
τους αναθέτει το Διοικητικό Συμβούλιο, στα οποία περι¬ 
λαμβάνονται η εκπροσώπηση της Εταιρίας έναντι τρίτων 
και η διαχείριση και διοίκηση της Εταιρίας. Ο διευθύνων 
σύμβουλος υποβάλλει ετήσια λεπτομερή έκθεση πεπραγ¬ 
μένων στο Διοικητικό Συμβούλιο και τους μετόχους κα¬ 
θώς και τριμηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

4. Οι μισθοί και κάθε είδους απολαβές των ανωτέρω 
διευθυντικών στελεχών καταβάλλονται από τις εργοδό- 
τριές τους εταιρίες ΟβηβΓβΙ Ι)γη3ηιϊθ8, Οοηβπιΐ ΕΙβοΙπο 
και ννβδΙίη^ΚοιίΗθ, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής 
τους στο κεφάλαιο της Εταιρίας, όπως αυτό ορίζεται στο 
άρθρο 25.1 του παρόντος καταστατικού. Δαπάνες των στε¬ 
λεχών αυτών που πραγματοποιούνται στα πλαίσια άσκησης 
των καθηκόντων τους και συνδέονται με τις υποθέσεις της 
Εταιρίας καλύπτονται από την Εταιρία. 

5. Τα ανωτέρω τρία στελέχη μπορούν να ενεργούν πρά¬ 
ξεις (αποκλειομένων όσων σχετίζονται με τη συμπαραγωγή 
του νέου μαχητικού αεροσκάφους Ρ-16, του κινητήρα ή 
άλλων εξαρτημάτων του) και πέρα από τα καθήκοντά τους 
στα πλαίσια της Εταιρίας, εφ’όσον τούτο δεν έρχεται σε 
αντίθεση με τα συμφέροντα της Εταιρίας και δεν παρεμπο¬ 
δίζει την ομαλή εκτέλεση των καθηκόντων τους. Οι σχε¬ 
τικές δαπάνες βαρύνουν τις εργοδότριές τους εταιρίες- 

6. Το ελληνικό Δημόσιο μέσω του αρμόδιου Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Οικονομίας διαθέτει, στην Εταιρία χωρίς 
επιβάρυνσή της ειδικευμένο προσωπικό και υπηρεσίες 
συντονισμό των δραστηριοτήτων της Εταιρίας με την ελ¬ 
ληνική Κυβέρνηση και την ελληνική βιομηχανία. 
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Άρθρο 18. 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έ¬ 
ναντι της Εταιρίας κατά τη διαχείριση των εταιρικών υπο¬ 
θέσεων σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 22α και 22β 
του κ.ν. 2190/1920. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει να 
τηρεί απολύτως τα απόρρητα της Εταιρίας, τα οποία πε¬ 
ριήλθαν σε γνώση του λόγω της ιδιότητάς του ως συμ¬ 
βούλου. Κατ’ εξαίρεση, μπορεί να παρέχει πληροφορίες 
για την πορεία των υποθέσεων της Εταιρίας στο μέτοχο 
από τον οποίο έχει ορισθεί. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 19. 

Ελεγκτές. 

1. Για τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της Ε¬ 
ταιρίας και των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων το 
ελληνικό Δημόσιο ως μέτοχος διορίζει με απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας έναν τακτικό και έναν ανα¬ 
πληρωματικό ελεγκτή, από κατάλογο έξι (6) τουλάχιστον 
ορκωτών λογιστών που χορηγείται από το εποπτικό συμ¬ 
βούλιο του Σώματος Ορκωτών Λογιστών δέκα (10) του¬ 
λάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Οι αμε¬ 
ρικανικές εταιρίες-μέτοχοι έχουν δικαίωμα να αποκλείσουν 
έναν από τους προτεινόμενους ως ελεγκτές. 

2. Το ποσό της αμοιβής του ορκωτού λογιστή - ελεγκτή 
ορίζεται από το εποπτικό συμβούλιο του Σώματος και κα¬ 
ταβάλλεται από την Εταιρία σύμφωνα με τους όρους του 
εποπτικού συμβουλίου του Σώματος Ορκωτών Λογιστών. 

3. Σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης ανακοινώνεται προς αυτούς ο διορισμός τους, 
θεωρείται δε ότι τον έχουν αποδεχθεί αν δεν τον αποποιη¬ 
θούν μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την ανακοίνωση αυτή. 

4. Ως προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
ελεγκτών εφαρμόζονται οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920. 

5. Ο ελεγκτής για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζε¬ 
ται από το ελληνικό Δημόσιο, σύμφωνα με την τιαράγραφο 
1, μέσα σε ένα μήνα από τη σύσταση της Εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΚΕΡΔΗ 

Άρθρο 20. 

Εταιρική χρήση - Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, αρχίζει την Γη 
Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Η 
πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την ημέρα της νόμιμης 
σύστασης της Εταιρίας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
1987. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, οι οικονομικές κα¬ 
ταστάσεις της Εταιρίας, οι οποίες περιλαμβάνουν τον ισο¬ 
λογισμό, το λογαριασμό με τον τίτλο «αποτελέσματα χρη- 
σεως», τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και τό 
προσάρτημα, καταρτίζονται με επιμέλεια του Διοικητικού 
Συμβουλίου και υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το π.δ. 409/1986, στις διατυπώσεις δημο¬ 
σιότητας του οποίου και υπόκεινται. 


Άρθρο 21. 

Καθαρά κέρδη - Διάθεση. 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρίας είναι αυτά που προκύ¬ 
πτουν μετά από την αφαίρεση, από τα πραγματοποιηθέντα 
ακαθάριστα κέρδη, παντός εξόδου, πάσης ζημίας, των κατά 
νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας διατίθενται ως εξής: 

α) Κατά τα πέντε (5) πρώτα έτη λειτουργίας της Ε¬ 
ταιρίας: 

ϊ) ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) διατίθεται για το 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, μέχρις ότου καλυ¬ 
φθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου, 

ϊϊ) το υπόλοιπο διατίθεται για το σχηματισμό έκτακτου 
αποθεματικού. 

β) Μετά το πέμπτο έτος λειτουργίας της Εταιρίας: 

ί) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) διατίθεται για το 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, μέχρις ότου καλυφθεί 
ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εται¬ 
ρικού κεφαλαίου, 

ίΐ) ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) διανέμεται με¬ 
ταξύ των μετόχων ως μέρισμα, 

ίίί) το υπόλοιπο διατίθεται για το σχηματισμό έκτα¬ 
κτου αποθεματικού. 

3. Αποκλείεται η κεφαλοποίηση των καθαρών κερδών, 
τα οποία προορίζονται για το σχηματισμό τακτικού ή έκτα¬ 
κτου αποθεματικού, σύμφωνα με την προηγούμενη παρά¬ 
γραφο. 

4. Το κατά την παράγραφο 2.β) ίί) μέρισμα μπορεί, υπο 
τον όρο ότι επιτρέπεται η εξαγωγή του, να χρησιμοποιηθεί 
από κάθε μέτοχο ολικά ή μερικά για την απόσβεση τη: υπο¬ 
χρέωσής του καταβολής του κεφαλαίου της Εταιρίας, με τη 
συναλλαγματική ισοτιμία που θα ισχύει κατά το χρόνο της 
πληρωμής του μερίσματος και πίστωσής του ως κεφαλαίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΎΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΕΞΑΓΟΡΑ 

Άρθρο 22. 

. Λόγοι λύσεως. 

1. Η Εταιρία λύεται : 

α) Με τη λήξη του χρόνου διάρκειά της (άρθρο 4), εκτός 
αν: 

ΐ) το ελληνικό Δημόσιο επιλέξει να εξαγοράσει τις 
μετοχές των άλλων τριών μετόχων, 

ϋ) η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσει, ομό¬ 
φωνα, πριν από τη λήξη, τη συνέχιση της Εταιρίας, υπό τους 
όρους που συμφωνούνται μεταξύ των μετόχων. 

β) Μετά την ολοκλήρωση καταβολής του μετοχικού 
κεφαλαίου: 

ϊ) σε περίπτωση που οι ελεγκτές της Εταιρίας διαπι¬ 
στώσουν ότι η αξία του ενεργητικού μετά την αφαίρεση του 
παθητικού δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1 1 10) του εταιρικού 
κεφαλαίου. Για το σκοπό αυτόν οι ελεγκτές υποβάλλουν ειδική 
έκθεση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

η) σε περίπτωση κηρύξεως της Εταιρίας σε κατάσταση 
πτωχεύσεως. 

2. Η Εταιρία επίσης λύεται για οποιοδήποτε άλλο λόγο 
με ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων στη Γενική Συ¬ 
νέλευση, υπό την προϋπόθεση έγκρισης της απόφασης αυτής 
από το ελληνικό Δημόσιο. 

3. Εφ’όσον επήλθε λόγος λύσεως της Εταιρίας, η Γενική 
Συνέλευση συγκαλείται εκτάκτως, προκειμένου να διαπι¬ 
στώσει τούτο και να καθορίσει την περαιτέρω διαδικασία, 
σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο. 
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Άρθρο 23. 

Εκκαθάριση. 

1. Τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση. Η 
διάρκεια της εκκαθάρισης καθορίζεται από τους μετόχους 
κατά το άρθρο 22.3, αλλά δεν μπορεί να υπερβεί τη διετία. 

2. Για τις ανάγκες της εκκαθάρισης, εξακολουθεί να υφί- 
σταται η Εταιρία και η Γενική Συνέλευση διατηρεί τα 
δικαιώματά της. Διορίζονται δύο εκκαθαριστές, από τους 
οποίους ο ένας ορίζεται από το ελληνικό Δημόσιο και ο άλλος 
από τους υπόλοιπους μετόχους. 

3. Ο ορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως 
την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών. 

4. Οι εκκαθαριστές, όσο διαρκεί η εντολή τους : 

α) Εκπροσωπούν την Εταιρία έναντι τρίτων και ενώπιον 
των δικαστικών και διοικητικών αρχών για τους σκοπούς 
της εκκαθάρισης. 

β) Ενεργούν την απογραοή της εταιρικής περιουσίας και 
δημοσιεύουν τις οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με το 
νόμο. Την ίδια υποχρέωση έχουν και κατά τη λήξη της εκ¬ 
καθάρισης. 

γ) Επιμελούνται τη διανομή του προϊόντος της εκκαθά¬ 
ρισης σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο του παρόντος 
άρθρου. 

ί>. Το καθαρό προϊόν της εκκαθάρισης διανέμεται στους 
μετόχους ως εξής : 

α) Εφ’όσον δεν υπερβαίνει το ισόποσο των πενήντα εκα¬ 
τομμυρίου δολαρίων ΗΠΑ ($50.000.000) σε δραχμές, 
καταβάλλεται ολόκληρο στο ελληνικό Δημόσιο. 

β) Εφ’ όσον το προϊόν της εκκαθάρισης υπερβαίνει το 
ισόποσο των πενήντα εκατομμυρίων δολαρίων ΗΠΑ 
($ 50.000.000) σε δραχμές (το οποίο καταβάλλεται στο ελ¬ 
ληνικό Δημόσιο), το επιπλέον ποσό διανέμεται κατά 50% 
στο ελληνικό Δημόσιο και 50% στους υπόλοιπους τρεις με¬ 
τόχους συνολικά κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 
κεφάλαιο της Εταιρίας κατά το χρόνο της εκκαθάρισης. 

γ) Για τον καθορισμό της ισοτιμίας σε δολάρια του 
προϊόντος της εκκαθάρισης λαμβάνονται υπόψη η συναλλα¬ 
γματική ισοτιμία που ισχύει κατά το χρόνο έγκρισης των 
λογαριασμών εκκαθάρισης από τους μετόχους. 


Άρθρο 24. 

Εξαγορά των μετοχών από το ελληνικό Δημόσιο. 

1. Στο τέλος του χρόνου διάρκειας της Εταιρίας (15 έτη), 
το ελληνικό Δημόσιο μπορεί να εξαγοράσει, τις μετοχές των 
άλλων μετόχων καταβάλλοντας την τιμή εξαγοράς σε δραχ¬ 
μές ως εξής : 

α) Εφ’ όσον η εμπορική αξία της Εταιρίας υπερβαίνει το 
ισόποσο των πενήντα εκατομμυρίων δολαρίων ΗΠΑ 
($50.000.000) σε δραχμές, η τιμή εξαγοράς των μετοχών θα 
είναι το ένα δεύτερο Γ/ο) του ποσού κατά το οποίο η εμπορική 
αξία της Εταιρίας υπερβαίνει το ισόποσο των πενήντα εκα¬ 
τομμυρίων δολαρίων ΗΠΑ (§50.000.000) σε δραχμές. Το 
ποσό από την εξαγορά των μετοχών θα διανεμηθεί μεταξύ 
της ΟβηβΓαΙ Ονηαηιίυδ, της ΟβηβΓαΙ ΕΙββΙπο και της\Υβ- 
δΐίη^ΐαοιίδβ ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο 
κεφάλ,αιο της Εταιρίας. ... 

β) Σε περίπτωση που "η εμπορική αξία της Εταιρίας είναι 
ίση ή μικρότερη από το ισόποσο των πενήντα εκατομμυρίων 
δολαρίων ΗΠΑ ($50.000.000) σε δραχμές, οι μετοχές 
περιέρχονται στο ελληνικό Δημόσιο χωρίς αντάλλαγμα. 

γ) Για τον καθορισμό της αντιστοιχίας σε δολάρια 
της εμπορικής αξίας της Εταιρίας λαμβάνεται υπόψη η 
συναλλαγματική ισοτιμία που ισχύει κατά το χρόνο που το 
ελληνικό Δημόσιο γνωστοποιεί στους άλλους' μετόχους την 
άσκηση του δικαιώματος του εξαγοράς των μετοχών; 

2. Η εμπορική αξία της Εταιρίας καθορίζεται από τους 
μετόχους, με κοινή συμφωνία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 25. 

Κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου, 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο αναλαμβάνουν και θα κατα¬ 
βάλουν οι αμερικανικές εταιρίες - ιδρυτές της Εταιρίας. Η 
πρώτη δόση του μετοχικού κεφαλαίου, ανερχόμενη στο ισό¬ 
ποσο των δύο εκατομμυρίων δολαρίων ΗΠΑ ($2.000.000) 
σε δραχμές, καταβάλλεται κατά την υπογραφή του καταστα¬ 
τικού από τις τρεις αμερικανικές εταιρίες - ιδρυτές ως εξής: 


Ιδρυτής Ποσοστό Ποσό Κεφαλαίου Ποσό Κεφαλαίου σε δραχμές 

_ σε δολάρια ΗΠΑ ($)- 

ΟβηβΓαΙ Ογηατηιο« 65,7% 1.314.000 Όπως προκύπτει κατά τηΓ~ 

ΟβηβΓ&Ι ΕΙβοΙπο 21,3% 426.000 ημερομηνία δραχμοποίησης. 

δΥββΙιη^Ιιουδβ 13,0% 260.000 

ΣΥΝΟΛΟ 100,0% 2.000.000 


2. Κατά τη σύσταση της Εταιρίας, η ΟβηβΓαΙ ΟγηβπΐΪ08, 
η ΟβηβΓαΙ ΕΙββΙτίβ και η νν'ββΙίη^ΗουΒβ μεταβιβάζουν στο 
ελλ.ηνικό Δημόσιο το ένα εικοστό (1/20) των μετοχών τους, 
η καθεμιά, οι οποίες αντιπροσωπεύουν συνολικά το ένα ει¬ 
κοστό (1/20) της αξίας του μετοχικού κεφαλαίου, ως εν μέ- 
ρει αντιστάθμισμα για την αγορά των αεροσκαφών Ρ—16 
και του κινητήρα Ρ110. 

ο. 1 ο ποσοστο κάλυψης του μετοχικού κεφαλαίου από 
τους ανωτέρω τρεις μετόχους παραμένει το οριζόμενο στην 
,.αραγραφο 1, σε κάθε επόμενη τμηματική καταβολή. Σε 
κάθε τμηματική καταβολή, ποσό ίσο προς τα δεκαεννέα ει¬ 
κοστά (19/20) καταβαλλεται ως εκπλήρωση των ατομικών 
υποχρεώσεων των τριών μετόχων, ενώ το υπόλοιπο ένα ει- 
κοσ.ο (1/20) θεωρείται οτι καταβάλλεται για λογαριασμό 
του ολληνικου Δημοσίου, αυξανομένης αντιστοίχως της αξίας 
των μετοχών του. 

Άρθρο 26. 

Έξοδα ίδρυσης. 

Γα έςοδα ίδρυσης της Εταιρίας στα οποία περιλαμβά- 
ονται φόροι, χαρτόσημα και λοιπά παρόμοια έξοδα καλύ- 
ντονται από την Εταιρία. 


Άρθρο 27. 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο. 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους 

εξής :__ 

Ονοματεπώνυμο Εκπροσωπούμενος Μέτοχος 

1. Κώστας Παππής, Ελληνικό Δημόσιο 

2. Μιχάλης Γκλεζάκος, Ελληνικό Δημόσιο 

3. Ιοίιη \\'. Οηιηβδ, ΟβηβΓαΙ Βγηαιηϊβ8 

4. Ειίνναπί Ο. Βι·ιιηΐΓβ§6Γ, ΟβηβΓαΙ Βγηαιηΐβ8 

5. 1. Κβΐ’ηαη Οοίίγ, ΟβηβΓαΙ Βγηαιηΐβ8 

6. 1. Μ. Ο' Κβ&Γγ, ΟβηβΓαΙ Βγηαιηΐβ8 

7. ΑηΙ1ιοηγ Ε. Κο«1β8, ΟβηβΓαΙ ΕΙββΙπβ 

8. Ο.Ο. Χΐηί α8, \νβ8ΐίιι^)ιοιΐ8β 

2. Η θητεία των μελών του πρώτου Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου αρχίζει μόλις συσταθεί νόμιμα η Εταιρία και λήγει 
στις 31.12.1987 ή οποτεδήποτε αντικατασταθούν από τους 
μετόχους που τα όρισαν, σύμφωνα με το άρθρο 12.1. του 
παρόντος. · 

Άρθρο 28. 

Συναλλαγματική ισοτιμία. 

' Ει« τ( >ν καθορισμό της συναλλαγματικής ισοτιμίας δραχ- 
μης - δολαρίου στα άρθρα 21, 23 και 24 του παρόντο- 
καταστ'*τ'"οΛ θ» ι/τνι'.-. · - >{<■■■ \ > ι 
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σει η Τραπέζα της Ελλάδος κατά την ημερομηνία που προσ¬ 
διορίζεται στα εν λόγω άρθρα. 

Άρθρο 29. 

Εφαρμογή των διατάξεων του νόμου 2190/1920. 

Σε θέματα μη ειδικώς ρυθμιζόμενα στο παρόν καταστα¬ 
τικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του κ. ν. 2190/1920, όπως 
έχουν τροποποιηθεί μεταγενεστέρως. 


Άρθρο 30. 

1. Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από τριάντα (30) 
άρθρα συντάσσεται σε δύο γλώσσες, ελληνική και αγγλική, 
και τα δύο κείμενα είναι εξίσου αυθεντικά. 

2. Το παρόν καταστατικό εγκρίνεται και υπογράφεται 
από δεόντως εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους των ιδρυτών 
της Εταιρίας, των οποίων το όνομα και η ιδιότητα έχουν 
ως εξής : 


Επωνυμία ιδρυτών 


Ονοματεπώνυμο και ιδιότητα 
εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων 


ων 


Υπογραφή 


1. Ελληνικό Δημόσιο 

2. Οβηβιβΐ Πγη&ηιϊοΒ 

3. ΟθηοΓαΙ ΕΙβοΙηο 

4. \νβ8ΐϊη£ΐιοιΐ86 


Κώστας Π. Παππής, Συντονιστής Γραφείου 
Αντισταθμιστικών Οφελών ΥΠ.ΕΘ.Ο. 
ΙοΕη'νν. Οπγπ68, Αντιπρόεδρος Ο.Ό.Ι.Ο. 
ΛηΗιοηγ Ε. Κοιίββ, Διευθυντής ΟΕΤδΟΟ. 
Κοηβΐά Ε. Βγθποθ, Διευθυντής 
ννββΙϊη^ΙιοαΒΘ. 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 


Άρθρο 1. 

Προϋπολογισμός και δαπάνες. 

1. Οι δαπάνες της Εταιρίας διακρίνονται σ’ αυτές που 
σχετίζονται με επιχειρηματικά σχέδια (ρΓθ)βοί8) και σ’ 
αυτές που αφορούν τις λειτουργικές δαπάνες. 

2. Η Εταιρία αναλαμβάνει και εκτελεί επιχειρηματικά 
σχέδια. Ο όρος «επιχειρηματικά σχέδια» (ρΓθ)βθΐ8) ση¬ 
μαίνει σύσταση μικτών επιχειρήσεων, συμμετοχή σε υφι¬ 
στάμενες, μεταφορά τεχνολογίας, συμφωνίες τεχνικής και 
εμπορικής υποστήριξης, συμφωνίες αδειών παραγωγής, 
αντιπροσωπείες, δάνεια, τεχνικοοικονομικές μελέτες και 
άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες οι οποίες υλοποιούν 
τους σκοπούς της Εταιρίας, όπως ορίζονται στα άρθρα του 
καταστατικού. 

3. Ο ετήσιος προϋπολογισμός επιχειρηματικών σχεδίων 
εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με ομοφωνία. 

4. Όλες οι δαπάνες επιχειρηματικών σχεδίων εγκρίνο- 
νται με ομοφωνία από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα εντάλ¬ 
ματα πληρωμής (επιταγές κ.λπ.) για τις σχετικές δαπάνες 
φέρουν τις υπογραφές δύο μελών του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου, από τα οποία το ένα εκπροσωπεί το ελληνικό Δημόσιο. 

5. Λειτουργικές δαπάνες της Εταιρίας είναι αυτές που 
αφορούν τις καθημερινές δραστηριότητες, εκτός από εκείνες 
που αφορούν τα επιχειρηματικά σχέδια που ορίστηκαν πα¬ 
ραπάνω. 

6. Ο ετήσιος προϋπολογισμός λειτουργικών δαπανών της 
Εταιρίας εγκρίνεται με απλή πλειοψηφία του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εκτός από το κονδύλι που αφορά τις οργανωτι¬ 
κές δαπάνες (αριθμός απασχολούμενων στην Εταιρία, ■δέ¬ 
σεις, προσόντα:), το οποίο εγκρίνεται μ» απλή πλειοψηφία η ο¬ 
ποία περιλαμβάνει την ψήφο ενός μέλους του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, που εκπροσωπεί το ελληνικό Δημόσιο. 

7. Σαν μέρος της διαδικασίας έγκρισης του προϋπολογι¬ 
σμού λειτουργικών δαπανών, το Διοικητικό Συμβούλιο 
καθορίζει τους μισθούς για τις διάφορες κατηγορίες υπαλ- 
λήλων.Αυτοί οι μισθοί καθορίζονται μετά από ετήσια έρευνα 
των μισθών προσωπικού με όμοια προσόντα σε παρόμοιες 
θέσεις στην τοπική αγορά εργασίας. Οι μισθοί του προσω¬ 
πικού της Εταιρίας θα παραμένουν στα πλαίσια των παρα¬ 
πάνω μισθών. 

8. Οι ακόλουθες διαδικασίες εφαρμόζονται για την εκτέ¬ 
λεση των λειτουργικών δαπανών : 

α) Για προϋπολογισμένες δαπάνες που κατά τη διάρκεια 
της χρήσης είναι ίσες ή υπερβαίνουν κατά πέντε χιλιάδες 
δολάρια ΗΠΑ ($ 5.000) συνολικά το ποσό που έχει προϋπο¬ 
λογιστεί γι’ αυτές απαιτείται συνυπογραφή του ή των ε¬ 
νταλμάτων πληρωμής (επιταγές κλπ.) από μέλος του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου που εκπροσωπεί το ελληνικό Δημόσιο. 

Για δαπάνες μη προϋπολογισθείσες, που εμφανίζονται για 
πρώτη φορά μέσα στη χρήση κι εφ’ όσον το απαιτουμενο 
ποσό είναι ίσο ή υπερβαίνει τα πέντε χιλιάδες δολάριά 
ΗΠΑ ($5.000) συνολικά, απαιτείται συνυπογραφή του ή 


των ενταλμάτων (επιταγές κ.λ.π.) από μέλος του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου που εκπροσωπεί το ελληνικό Δημόσιο. 

β) Μεμονωμένες δαπάνες για κεφαλαιουχικό εξοπλισμό 
ή για μισθωτικές συμβάσεις ύψους δέκα χιλιάδων δολαρίων 
ΗΠΑ ($ 10.000) ή περισσοτέρων, εγκρίνονται με απλή 
πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία περι¬ 
λαμβάνεται η ψήφος ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 
που εκπροσωπεί το ελληνικό Δημόσιο. 

γ) Για μεμονωμένες δαπάνες πάνω από είκοσι χιλιάδες 
δολάρια ΗΠΑ ($20.000) απαιτείται η υπογραφή του σχε¬ 
τικού εντάλματος πληρωμής (επιταγής κλ.π.) από δύο μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, από τους οποίους ο ένας εκ¬ 
προσωπεί το ελληνικό Δημόσιο και ο άλλος τους άλλους με¬ 
τόχους. 

9. Μεταβολές στις διαδικασίες της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου μπορούν να πραγματοποιηθούν μόνο με ομοφωνία 
όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 2. 

Μεταβίβαση μετοχών σε θυγατρικές εταιρίες. 

1. Υπό την επιφύλαξη των διατάξεο^ν του άρθρου 7.1. 
του καταστατικού οι αμερικανικές εταιρίες - μέτοχοι -της 
Εταιρίας μπορούν να μεταβιβάζουν τις μετοχές της Εται¬ 
ρίας που κατέχουν σε θυγατρικές τους εταιρίες, μόνον υπό 
τον όρο ότι οι μητρικές εταιρίες διατηρούν την ευθύνη για την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων που ανέλαβαν με τη σύμβαση 
5/86 για την πώληση αεροσκαφών Ρ - 16 και των εξαρτη¬ 
μάτων τους, τη σύμβαση 7/86 για την πώληση των κινη¬ 
τήρων Ρ110 και με το καταστατικό. 

2. Λογίζονται θυγατρικές εταιρίες των μετόχων εκείνες 
που μετέχουν στον ενοποιημένο ισολογισμό των μητρικών 
εταιριών. 

Άρθρο 3. 

Διαιτησία. 

1. Όλες οι αμφισβητήσεις, διεκδικήσεις, διενέξεις ή δια¬ 
φορές, που προκύπτουν από το καταστατικό ή έχουν σχέση 
με αυτό, θα διευθετούνται με κοινή συμφωνία των μετόχων. 

2. Αν ανακύψουν αμφισβητήσεις, διεκδικήσεις, διενέξεις 
ή διαφορές από το καταστατικό ή σε σχέση με αυτό, οι οποίες 
συνδέονται με θέματα ειδικά ρυθμιζόμενα στο άρθρο 35 των 
συμβάσεων 5/86 και 7/86 και οι οποίες δεν κατέστη δυνατό 
να διευθετηθούν με κοινή συμφωνία των μετόχων, αυτές θα 
διακανονιστούν τελικά (αμετάκλητα), σύμφοινα με τους 
κανόνες συμβιβασμού και διαιτησίας του Διεθνούς Εμπορικού 
Επιμελητηρίου, από έναν ή περισσοτέρους διαιτητές ορι¬ 
ζόμενους σύμφωνα με τους ανωτέρω κανόνες. Οι διαιτητές 
αποφασίζουν, αν η διαφορά υπόκειται στη δικαιοδοσία τους 
και η απόφαση αυτή είναι δεσμευτική για όλα τα μέρη. Σε 
περίπτωση που μέτοχος φέρει τη διαφορά σε ελληνικό δικα¬ 
στήριο και άλλος μέτοχος φέρει την ίδια διαφορά στη διαι- 

. νησία, τα μέρη συμφωνούν να απόσχουν από την περαιτέρω 
διαδικασία ενώπιον του ελληνικού δικαστηρίου, μέχρις ότου 
εκδοθεί η απόφαση των διαιτητών περί αρμοδιότητος. 
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( 3. Κατά τη διαδικασία της διαιτησίας, Οα χρησιμοποι- θέση της Εταιρίας για ολόκληρη τη δεκαετή περίοδο, 

ούνται τόσο το ελληνικό όσο και το αγγλικό κείμενο του κατα- Εάν το ελληνικό Δημόσιο - μέτοχος εγκρίνει την προσθή- 

στατικού, ενώ η γλώσσα της διαδικασίας Οα είναι η αγγλική. κη αυτή, ο ανάλογος χρόνος θα υπολογισθεί στα πλαίσια 

Η απόφαση των διαιτητών είναι αμετάκλητη και δεσμευτική της υποχρέωσης για τριάντα (30) ανθρωποέτη. Για το 

για όλους τους μετόχους. Τόπος της διαιτησίας ορίζεται το επιπλέον στέλεγοε (τ, στελένη ϊ θά ισνύουν «νβτινιί 


για όλους τους μετόχους. Τόπος της διαιτησίας ορίζεται το 
Παρίσι - Γαλλία. Οι διαιτητές ορίζουν με την απόφασή τους 
τα επιδικαζόμενα ποσά και τα έξοδα της διαιτησίας σε δο¬ 
λάρια ΗΠΑ. Κάθε μέτοχος καταβάλλει ο ίδιος την αμοιβή 
για την παροχή σ’ αυτόν νομικών υπηρεσιών κατά τη διαι¬ 
τητική διαδικασία. 

4. Κάθε πληροφορία, που σχετίζεται ή παρασχέθηκε από 
μέτοχο κατα τη διαιτησία διαφοράς που συνδέεται με το κατα¬ 
στατικό, θεωρείται από τους μετόχους, τους εκπροσώπους 
τους και απο τους διαιτητές ως εμπιστευτική πληροφορία 
επιχειρηματικής φύσεως και δεν είναι δυνατό να διοχετευθεί 
περαιτέρω χωρίς την προηγούμενη γραπτή συναίνεση των 
μετόχων. 

·>■ Οσο εκκρεμει η έκδοση απόφασης της διαιτησίας, οι 
εργασίες της Εταιρίας, που δεν επηρεάζονται από τη διαφορά 
που απετέλεσε αντικείμενο διαιτησίας, συνεχίζονται κανονικά. 

6. II εκτέλεση της απόφασης των διαιτητών μπορεί να 
ζητηθεί απο οποιοδηποτε δικαστήριο στη δικαιοδοσία του 
οποίου ανήκουν οι μέτοχοι ή η περιουσία τους. Η όποια 
απόφαση των διαιτητών θα αποτελεί το μόνο και αποκλει¬ 
στικό μέσο ικανοποίησης των μετόχων, οι οποίοι και παραι¬ 
τούνται από την άσκηση κάθε ένδικου μέσου κατά της από¬ 
φασης των διαιτητών. 

Άρθρο 4. 

Πολιτική και κανονισμός της οργάνωσης και λειτουργίας 
της Εταιρίας. 

Οι μέτοχοι συμφωνούν ότι η διοίκηση της Εταιρίας θα 
συμβουλεύεται τους εκπροσώπους του ελληνικού Δημοσίου 
στο Διοικητικό Συμβούλιο πριν διαμορφώσει την πολιτική 
και τον κανονισμό οργάνωσης και λειτουργίας της Εταιρίας. 

Άρθρο 5. 

Διορισμός διευθυντικών στελεχών. 

* ο / ^ αμερικανικές εταιρίες - μέτοχοι υποχρεούνται να 
διαθέσουν τρία (3) διευθυντικά στελέχη για δέκα (10) 
χρόνια (σύνολο τριάντα (30) ανθρωποέτη εργασίας) σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 17 του καταστατικού. Οι μέτοχοι συμ¬ 
φωνουν ότι ενδέχεται να είναι προς το συμφέρον της Ε¬ 
ταιρίας να διαθετει ένα πρόσθετο διευθυντικό στέλεχος 
που θα βοηθήσει στο ξεκίνημα της Εταιρίας ιδιαίτερα 
στους χρηματοοικονομικούς ελέγχους, σε συστήματα διοί¬ 
κησης κλπ. 

2. Οι αμερικανικές εταιρίες - μέτοχοι μπορούν συνεπώς 
να προτείνουν στο ελληνικό Δημόσιο, ως μέτοχο, να προ- 


I ' IV I- - I-~ · *|· Λ. ΟΙΑ. 

επιπλέον στέλεχος (ή στελέχη) θα ισχύουν σχετικά με 
τους μισθούς, απολαβές και λοιπά έξοδα τα προβλεπόμενα 
στην παράγραφο 4 του άρθρου 17 του καταστατικού. 

Άρθρο 6. 

—. Λογιστικές υπηρεσίες. 

Οι αμερικανικές εταιρίες - μέτοχοι μπορούν να επιλέ- 
ξουν έναν ελεγκτή από κατάλογο διεθνών εταιριών πα- 
λογιστικών υπηρεσιών για να παρέχει λογιστικές 
υπηρεσίες στην Εταιρία. Η αμοιβή για τις υπηρεσίες 
αυτές δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό της αμοιβής του 
τακτικού ορκωτού λογιστή που προβλέπεται στο άρθρο 
19 του καταστατικού και καταβάλλεται από την Εταιρία. 

Άρθρο 7. 

Εμπορική αξία της Εταιρίας. 

1. Αναφορικά με το άρθρο 24.2, τον προσδιορισμό 
της εμπορικής αξίας της Εταιρίας θα κάνουν οι μέτοχοι. 

2. Σε περίπτωση διαφωνίας τους, συμφωνείται ότι Οα 
ορισθούν δύο εμπειρογνώμονες που θα έχουν τα απαραί¬ 
τητα προσόντα και πείρα, ένας από την πλευρά των αμε- 
ρικανων μετόχων και ένας από την πλευρά του ελληνι¬ 
κού Δημοσίου, οι οποίοι και θα καθορίσουν από κοινού 
την εμπορική αξία της Εταιρίας και θα υποβάλουν την 
έκθεσή τους μέσα σε τρεις (3) μήνες από το διορισμό 
τους. 

3· Ρ μέτοχος που ζητάει τον ορισμό εμπειρογνώμονα 
απευθύνει επιστολή στους άλλους Μετόχους με την οποία 
γνωστοποιεί τα θέματα στα οποία διαφωνεί και ορίζει 
εμπειρογνώμονα, καλεί δε τους άλλους μετόχους να ορί¬ 
σουν εμπειρογνώμονα μέσα σε δεκατέσσερις (14) ημέ- 
ρες. Εάν, οι άλλοι μέτοχοι δεν ορίσουν εαπειρογνώμονα, 
η διαφορά παραπέμπεται στη διαιτησία. 

κ Αν οι δυο εμπειρογνώμονες συμφωνούν, όσον αφορά 
■ ην αξία, οι μέτοχοι καλούνται να αποφασίσουν αν συμ¬ 
φωνουν με την εισήγηση - έκθεση των εμπειρογνωμόνων. 

Αν διαφωνούν, οι μέτοχοι συναντιόνται μέσα σε δεκα- 
.εσσερις (14) ημέρες από την παράδοση της έκθεσης 
™ εμπειρογνιομόνων προκειμένου να προσδιορίσουν την 
αξία. Αν, για οποιοδηποτε λόγο διαφωνήσουν οι μέτοχοι, 
ειτ^ γιατί το ενα μέρος δεν αποδέχεται την κοινή έκθεση 
των εμπειρογνωμόνων είτε γιατί δε βρέθηκε λύση στη 
διαφωνία των εμπειρογνωμόνων, το θέμα παραπέμπεται 
στη διαιτησία. 

Το παρόν παραρτημα, απυτελούμενο από επτά (7) άρ- 
α, εγκρίνεται και υπονοάοεται πτττό δεΑυτγ.ΐί· γ'ομπιο- 


_ο/ , ,. < , —ίρ—(«.ιυχο, να προ¬ 
σθέσουν ένα επιπλέον στέλεχος (ή στελέννι) κατά -τ δι- _ , 

αρκεια των πριότων πέντε ετοόν υπό την παοΟιτόθε™ λ β ° ' ν *^ ν πα Ρ«ρτημα, απυτελούμενο από επτά (7) άο 

τουλάχιστο δύο διευθυντικά στελέχηείναι στΓδιά 1 δΓ*’ κα ) υπογράφεται από δεόντως εξουσιο 

Λεχη υα είναι στη δια- δοτή μένους εκπροσώπους των μετόχων ως εξής: 

2. · 0^1 °^ ών ™.ΕΘ.Ο ΥπθγΡαφη 

3. ΟβηβΓ&1 ΕΙβοΙπο ΑηΐΗοηγ Ε. Κοίοβ, Διευθυντής ΟΕΤδΟΟ. ' 

4. νΥβ8ΐιη 8 1ιου8θ Κοη&ΐά Ε. Βγοποθ, Διευθυντής νΥββΠη 8 Ιιοιΐ8β. 

ΑΚΤΙΟΕΕδ ΟΡ ΑδδΟΟΙΑΤΙΟΝ ΟΡ ΤΗΕ ΗΡΤ Τ τγντγ γ ί0 · 

ΒυδΙΝΕδδ ΟΕ ΕΕΟΡΜΕΝΤ ΑΝϋ ΙΝΥΕ 5 ΤΜΕΝΤ ιΓΤΛΙ τ ““Ι" 


ΒυδΙΝΕδδ βΕΈΕΟΡΜΕΝΤ ΑΝΕ) Ι^Εδ^Ε^ 
ΟΟΜΡΑΝΥ, δ.Α. 

ΟΗΑΡΤΕΚ Α 

’™ ΒΡ0ΚΑΤΕ ΝΑΜ Ε, ΕΟΟΑΤΙΟΝ 
ΟΡ ΚΕΟΙδΤΕΚΕϋ ΟΡΡΙΟΕ, ΟΒΙΕΟΤΙ Ε, ΌυΚΑΤΙΟΝ 

Ατϋοΐβ 1. 

ΙποοΓροΓ&Ιίοη - 0οιηρβη7 Ν&ιηβ 
Βγ νίΓΐυ© οί ΐΕβββ ΑΗ,ΐοΙββ ο! Αββοοώϋοη, & δίοοΕ 


λ * ; ιι ιι«ΐϋυγ ιυιιιιυβα υπαοι 

ϊ 1 ® «ΗΕΕΕΕ ΝΙΚΙ αναρτυχιακι εταιβια 

ΕΡΕΝΏΥδΕΟΝ, Α.Ε.» (ΗβΓβϊηαίΙβΓ Γβίθπ·β<1 Ιο ββ ΙΕθ 
«Ε οπιρβηγ»). 

Ιιι Ειΐβΐιβίι ογ ίθΓβί§η ίβχΐβ, Ηιβ οοτροΓΗΐβ η&ιηθ βΕαΙΙ 
οβ «ΗθΙΙβηιο Βιΐ8Ϊηβ88 Οενβίοριαβηΐ απά ΙηνββΙπιβηί 
Οοιηραηγ, δ.Α.». 

ΤΚβ ίοιχηάβΓβ οί ίΕθ Οοπιρ&ηγ βτβ : 

ΟΓββΕ δίβ,ΐβ, Μϊηϊβί,ΓΥ οί Νβίίοηαΐ Εοοηοιην, δνηΐβ- 
8" 13 δφΐ&τθ ΑΠιβηβ 101 80, Οββοβ (ΟΚ). 
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ΟβηβΓβΙ ϋγη&ιηίθ8 ΟοΓροΓβϋοη (ΟβηβΓ&Ι Ογηαχηϊοδ), 
ΡϊβΓΓβ Εβοΐβχϊβ ΟβηΙβΓ, δΐ. Εοιιϊδ, Μ Ο 63105, (υδΑ). 

ΟβηβΓ&Ι ΕΙβοΙπο Οοηιρ&ηγ (ΟβηβΓαΙ ΕΙβοΙπο), 1 Νβχχ- 
πα&η 4Υ3γ, Οϊηοϊηηαϋ, ΟΗ 45215 (υδΑ). 

\Υβ8ΐίη§Εοιΐ8Θ ΕΙβοΙπο ΟοΓροΓβΙϊοη (Υνβδίΐη^Βοαδβ), 
Ρ.Ο. Βοχ 746 ΒαΙίϊπιΟΓβ, Μ Ο 21203 (ΤΙ8Α). 

ΑΓίϊοΙβ 2. 

ΕοοαΙϊοη οί Κβ^ίδΙβΓβΟ Οίίϊοβ. 

1. Τΐιβ ΙοοαΙϊοη οί Ι 6 β Γβ§Ϊ 8 ΐβΓβ 6 οίίϊοβ οί Ι 6 β Οοηιραηγ 
Ϊ 8 Ι 6 β ηαιιηϊοϊρ&ΐϋγ οί ΑΐΒβηδ. ΕΚειη^β οί Ι 6 β ΙοοαΙϊοιχ 
οί ίΒβ Οοιηρβηγ’Β Γβ§Ϊ 8 ΐβΓβ 6 οίίϊοβ 03η Εο 3θοοχηρ1Ϊ86β6 
\νϊί6 & Γβδοΐυϋοη οί ΙΒβ ΒΟΟ \ν 6 ϊο 6 Ϊ 8 ρυ61Ϊ8ΐιβ6 8000 Γ 6 ϊη§ 
Ιο ΙΒβ ΙβΛ', ρΓθνϊ(ϋη§ ίΐιαΐ 16 x 3 ο6εχπ§θ 6οβδ ηο! βΙΙβΓ 
16ο η&Ιϊοη&Ιϋγ οί 16ο Οοχηραπγ. 

2. 'Γ6ο Οοηχρ&ηγ οαη β3ΐει61Ϊ36 6ι·αηο6 οίίϊοβΒ, 3§βιιοϊβ3 
ογ οίίϊοβΒ ϊη Ογοοοο ογ α6ι·ο&<1, 6ιι1 οηΐγ 38 ραΗ οί 3 
ρΓοΐβοΙ. 

ΑγΙϊοΙθ 3. 

06)βοΐΐνβχ οί 16ο Οοιηραηγ. 

1. Τ6ο ο6)βοΙϊνβ οί 16ο Εοπχραηγ Ϊ8 1ο ρΓονϊ6β ηβ3Γ 
Ιεπη αη6 1οη§ Ιογιβ ΟΪΓβοΙ αη6 8υ6δΐ3ηΙΪ3ΐ ΕβηβίίΙβ 
Ιο 16ο Ηβΐίβηϊο ίηάαδίΓγ αη6 οοοηοιηγ, αη6 ϊηιρΓονβ 
16ο 6α6χηοβ οί ρ3γιηοηΙδ. 

2. Ια ογ6θγ Ιο αΐΐαΐη ΐΐ8 ο6]βο1ϊνβ8, Ι6β Οοπχρβηγ 
86α11 6βνβ1ορ αη6 ΐιαρΙβΓΠοηΙ 6α3Ϊηβ83 άβνβίοριηβηΐ 
ρΓθ]βοΐ8. Τ6ο Εοηηραηγ 863ϋ 63νβ 16ο ρο\νβΓ, ΐαΙΟΓ 
αΗα : 

α) Το ΐΐΐαϋϊο ϊηνοδίηιοηΐδ χνΒϊοΒ δββΒ Ιο ϊηιρΓονβ Ι6β 
ϊηίΓ&βίΓοοΙιίΓο οί ΟΐΌβΙί ίηΟυδίτγ, χηηΟιΙν ίοι· 16ο ρΓο- 
ιΐιιοΐϊοα οί ιαοίΐοπι 3ΐι6 ϊιϊ^Β 1οο6ηο1ο§γ ρΓοΟυοΙβ; 

6) Το ίαοίΐίΐαΐβ αηα δοοαΓβ Ιβο6ηο1ο§γ ΐΓαηβίβΓβ 
χχιι6ογ ίανοιεώΐβ Ιογγοβ ϊογ ΟγθοΕ οοπιραηΐβδ; 

ο) Το Ϊ3θΐ1ΐΐ3ΐ6 αη6 ρΓοηιοίο ΟιόθΕ βχροΗδ, ιηαίηΐγ 
Ϊη6χΐδ1π3ΐ ρΓοΟαοΙδ, Ιο ηο\ν γΓι3γ6ο13 36γο36; 

6) Το άονοΐορ ιηβΐΒο68 ϊογ 6οΙΙογ ιιΐίΐίζαΐΐοη οί οχϊδί- 
ϊη§ Ιοαιϊδηι οαραοϊΐγ 3ΐι0 Ιο Βοΐρ ϊηοΓοαβο Ιουπβιη 
ία Ογοοοο. 

3. Τ6β Οοπχραηγ δ6α11 ηΐϊΐϊζβ ϋε ϊιιηοΐδ οη ίθΓβϊ§η 
οαΐτοηογ §βηοΓ3ΐίη§ 6υ8Ϊηο38 6βνβ1ορΐϊΐοηΙ ρΓθ]βοΐ8 
ϊηνοϊνϊη§ ]οϊη! νβηίυΓβδ, βφΐϊΐγ ϊηνβδΐχηοηΐδ, ίβοΒηο- 
1ο§γ ΐΓαηδίβΓδ, 1οο6ηΐοα1 βη6 ιτΐ3Γΐί6ΐϊη§ 383Ϊ8ΐ3ηοβ, 3η<1 
βην ο16θγ 1&\νία1 βοΐίνίΐϊββ ϊη οοηηβοίϊοη \νϊΐ6 16ο 
ίθΓβ§οϊη§ ο6]βο1ϊνο8. 


4. Τ 6 β Οοχηρ&ηγ 3636 6 βνβ ΐ 6 β ρσννβΓ Ιο 6 ο αΐΐ βη 6 
ονοΓγΐ 6 ίη§: ηβοβ883Γγ ίΰΓ 16ο 3θθοπιρ686ηιβη1 οί ΐΐβ 
ο 6 ]οοΙϊνο 8 , οι16θγ αίοηβ ογ ϊη οοη]υηο!ΐοη \νΗ 6 ο!6ογ 
οοΓροΓ3ΐΐοη3, ίΪΓΠΐδ ογ ϊη6ϊνϊ6η3ΐδ, αη 6 βϊ! 6 βΓ 38 ρπηοΐ- 
ρβΐ ογ α^βηΐ, 3γχ6 Ιο 6 ο βνβΓγ 3θΙ ογ αοίδ, Ι 6 ϊη§ ογ 
ΐΒϊηρ, ίηοϊ6οηΐ3ΐ ογ βρριίΓίβηβηΙ Ιο ογ £Γ 0 \νίηβ οα! 
οί ογ οοηηοο1ο6 \νίΐ 6 Ι 6 β οΒ^βοΙϊνβδ, ροχνβΓδ 3γπ6 Βιχβϊ- 
ηβ 88 3θϋνϊ1ϊβ8 ΙιβΓοΐη 6 βίίηβ 6 . 

5. Τ6ο Οοιηρβηγ 86311 Ββνβ 16ο ροννοΓ Ιο βηΙβΓ ΐηΐο 
αη 6 ροΓίοΓηχ αΐΐ ιηαηηθΓ αη 6 Βϊη 6 δ οί οοηίΓαοΙβ, οΒΙϊ- 
£ 3 ΐϊοηδ, 3 §Γθοηιοηΐ 8 , ΐηο1υ6ίη^ 3 £τββπιβηΐ 8 Ιο 6 θΓΓονν 
3ΐχ6 1 οη 6 ιηοαογ, ϊογ αηγ 1α\νίυ1 ραΓροδο 6 γ ογ \νίΐ 6 
αην ροΓδοη, ΙΪγγπ, βδδοοΐαίϊοη, οοΓροΓαΙϊοη, ογ ςονοΓη- 
ηχοηΐβΐ 6 ϊνίδϊοη ογ 8 α 66 ΐνϊδΐοη, ϊη οοηηοοίΐοη \νχΐ 6 16ο 
ο 6 ]οοΙίνβ 8 οί 16 ο Οοηιρααγ. 

6 . Τ 6 ο Οοπιρβηγ 86α11 6 βνο 16 ο ροχνοΓ Ιο οπΙογ ϊηΐο 
32Γοοπιοηΐ8 \νϊΐ 6 6οιαοδ1ΐο αη 6 ίοΐ'οΐ^η ίΐΓΠΐδ Ιο οΐχίοΐη, 
ριΐΓθ 638 θ, ογ 1θ38ο 1 οο 6 ηο 1 ο^γ. Ιίηογ' 6 ο\ν, Ιίοβηοοδ 3 η 6 
Ιβο6ηίοα1 βδβίβίβηοο. 

7. Τ 6 β Οοηχραηγ ιηαγ οπΙογ ΐηΐο 3 ^Γ 0 βιηοη 1 ( 3 ) ννϊ!6 
6 οηιοδΙίο αη 6 ίοΓβΐΐϊη Ιϊγττιβ Ιο αρροΐηΐ, ογ Ιο 6ο αρροίηΐ- 
θ 6 35 ΓθρΓΟδΡηΐ 3 ΐίνθ( 8 ) ογ 3§οη1(δ). 

ΑγΙϊοΙο 4. 

ϋιίΓαΙΐοη οί 16ο Εοιηραηγ. 

Τ6β 6χΐΓ3ΐίοη οί 16ο Οοιηρβχχγ δ6α11 6ο ίίίΐοβη (15) 
γβ 3 Γ 8 6ο§ΐηηίη^ \νίΐ6 16ο <1α1β οί χιχοοΓροταΙΐοη. Γ6ο 
6ιΐΓα1ΐοη ιηαγ 6ο βχίοη6β6 6ν α τοδοΐαΐΐοη 31 16ο Οοηβπχΐ 
ΜοοΙϊχχ^, α6ορ!ο6 ϊη 3θθθΓ6αηοο \νϊΐ6 ΑγΙϊοΙο 8.1.3.6 
αη6 ΑγΙϊοΙο 22.1.3.6. 

ΕΗΛΡΤΕΚ Β. 

δίΙΑΚΕ ΟΑΡΙΤΑΕ - δΗΑΒΕδ 
ΑγΙϊοΙο 5. 

δ 1 ΐ 3 Γβ 03ρΐΐ3ΐ - Ραγχηοηΐ. 

1. Τ 6 β 863 γο 03ρΐ1α1 οί 16 ο Οοιηραηγ β1ι&1! 6 β ίϊίΐγ 
(50) ηχϊΐΐϊοη ϋ. 8 . Οοΐΐαοδ ϊη 6 ι·αο 6 ιη 3 θ (6γ3.), ννΐΐ 6 16ο 
( 1 ο 3 ο 6 ηΐ 3 β ο^υϊνβίοηΐ 6 ο 1 βπτιϊηβ 6 6 γ 16 ο οχοΐιαη^ο 
ταΐβ ϊη οίίοοί βΐ 16ο 6 α 1 β οί οαοίχ ραοΐϊαΐ ρβγπιβηΐ οί 
οαρϊΐβΐ. 'Γ 6 ο 863 Γβ 6 ο 16 θΓ 3 3 γθ ο61ί§3ίο6 Ιο ραγ ϊη 16ο 
οαρϊΐβΐ ϊη 300 ογ 63 ιιοο \νϊΐ 6 16 ο 8 θ 6 ο 6 υ 1 ο ϊη 16ο ίοΐΐον,άη^ 

ρ3Γ3§Γ3ρ6. 

2. θ 3 ρίΐ 3 ΐοοηΐΓΪ 6 αΙϊοη 8 3636 6ο ραϊ 6 ονοΓ Ιβη γοαΓ3 
ϊη δοπιϊ-αηηυαΐ ϊηδίαΐΐιτιοηΐδ οη 16ο 3016 οί Μαοο 6 3 η 6 
16ο 3016 οί δορ1βηχ6θΓ οί βαο 6 γβ3Γ, ϊη 30 οογ63ποο \νϊί 6 
16 ο ίοΐίοχνίη^ 8 ο 6 ο 6 υ 1 β : 


ΟΑΡΙΤΑΕΙΖΑΤΙΟΝ δΟΗΒΟυΒΕ 


Αχηουηΐβ ϊη υ.δ. Οο1ΐ3Γ8 


θ3ΐοη63Γ 

Υβ3Γ 

1987 $ 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

1992 

1993 

1994 

1995 

1996 

Τ ο 1 3 1 5 

Τ6β ρβγπιβηΐ οί ο&ρίΐ3ΐ 


Γ,ηηϊΐαΐ ΕοηΙπ6υ1ίοη 

Τοίβΐ 

Ευχηχιΐβΐϊνβ 

30 ΜαΓ 

30 δβρ 

ίθΓ ΥΘ3Γ 

Εαρϊΐαΐϊζβΐϊοη 

2,000,000 

(ιιροη 8Ϊ£ηίη£ οί 

16ο Αυίοΐβδ) 

$ 9,220,000 


$ 7,220,000 

$ 9,220,000 

3 116,500 

3/116,500 

6,233,000 

15,453,000 

2 823,000 

2,823,000 

5,646,000 

21,099,000 

2!δ54|000 

2,854,000 

5.708,000 

26,807,000 

2 846 500 

2,846,500 

5,693,000 

32,500.000 

1 908^500 

1.908,500 

3,817,000 

36,317,000 

1 890 000 

1,890,000 

3,780,000 

40,097,000 

1 808 000 

1^808,000 

3,616,000 

43,713,000 

1 711 500 

1,711,500 

3,423,000 

47,136,000 

1,432,000 

1,432,000 

2,864,000 

50,000,000 

22,390,000 

$ 27,610,000 

$ 50,000,000 



8 6βΙ1 6β οβΓΐϊίίβ6 6γ Ι6β Βοβγ6 8η6 Ρ υ61ί86ο6 8θθθΓ6ίη£ Ιο Ι6β ΐ3χν. 
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ϋ4 


3. Τΐιβ Βοδ«1 οί ϋίΓβοΙΟΓδ Εγ Βΐιηρίβ ιηδΐοπίγ βδη οβΠ 
ίοΓ β&ΓΐΐθΓ ραγηιβηί οί ίΐιβ βυΓΓβηί γβδΓ’δ βδρΐίδΐ βοη- 
ίπΕυίΐοηδ. Οδρΐίδΐ πτυβί Εβ ρδΐοΐ ΛνΐίΕίη ίΕΪΓίγ (30) 
8δγδ οί Ιΐιβ 8δίβ βδ11β(1. 

4. Ρδγιηβηί οί βδρΐίβΐ πίδγ 1)β ηΐδ<1β Εγ βδβΕ ογ ΐη-1ίΐη<1 
βοηίπΕυίΐοηδ. Ιη-Ιαικί οοηίΓΪ1)ΐιΙϊοη3 Ιο βδρΐίδΐ δΕδΙΙ Εβ 
νδΐυβά ΐη δββοΓίΙδηββ \νΐίίι ίΐιβ ρΓΟββάυΓβ βδίδΕΙΐδΕβοΙ 
ΐη ΑΓίϊοΙβ 9 οί Βεπυ 2190/1920. Τΐχβ ΒοηγΟ οί ΌϊγοοΙογ 3 
βίι&ΙΙ δρρΓονβ ΐη-1άη<1 βοηίπΕυίίοηδ ϊη δββοΓάδηββ \νΐίΕ 
ΑΓίϊοΙβ 15.3.1». Ιί ίΕβ ρΓοοβάυΓβ ίοΓ δρρΓονδί οί ΐη-1άη<1 
βοηίπΕυίΐοηβ Εδδ ηοί Ιιββη οοτηρίβίβά 1)γ ίΕβ ρδγιηβηί 
3δΙβ βδίδΕΙΐδΕβά ϊα ΑβΟβΙβ 5.2, ίΕβη ΙΕβ βοηί«Ευίΐοη 
δΕδΙΙ 1)β ρδγδΕΙβ ϊη οηβΙι οη ίΕβ ρδγιηβηί άδίβ. 

5. υροη ρδγτηβηί οί ΙΕβ ίΪΓ8ί ΐηδίδΐΐιηοηί οί βδρΐίδΐ 
δη<1 ίίδ οοηνβΓβϊοη Ιο (ΐΓδβΕηΐδβ, ίΕβΓβ δΕδΙΙ 1)6 Ϊ38υβ<1 
δΕδΓβδ Εβνΐη§ δ ρδΓ νδΐυβ οί οηβ ΕυηάΓβίΙ (100) 8 γ 8. 
βδοΐι. Εδοΐι δΗδΓθΗοΜβΓ δΕδΙΙ Εβ ΐδδυβΟ δ δίοβΕ οβιΊϊίϊοδίβ 
8Ϊ§ηβ3 1)γ Ιΐιβ Οΐΐδίηηδη δηά Ύΐοβ ΟΕδΐπηδη δΕο\νΐη£ 
Ιΐιβ ηυηιΕββ οί 8ΐΐδΓ68 ο\νηβ8 Εγ βδοΐι δΕδΓβΕοΜβΓ. 
ΙΙροη ρδγιηβηί οί οδοίι βηΕδβφίβηί ΐηβίδΐΐιηβηΐ δηΟ 
οοηνβΓ8Ϊοη ίο άΓδβΕπίδβ, ίΐιβ ρδΓ νδΐυβ οί ίΕβ ΐηίίίδΐ 
8ΐΐβΓ68 δΐΐδΐΐ 1)6 ΐηοΓβδ8β(1 δββοπίΐη^ΐγ. 

6. Ιη ίΐΐθ θνβηί ΙΙΐδΙ ΟοηίΓδβί 5/86 ίοΓ ΐΒβ ρΓοβυΓβ- 
ιηβηί οί Ρ-16 δΐΓΟΓβίί ογ ΟοηίΓδβί 7/86 ίοΓ ίΐιβ ρΓοβυ- 
Γοπιβηί οί Ρ110 βη£ΐηθ5 ΐβ ίβπηΐηδίβ<1 ΐη λνΐιοΐβ ογ ΐη 
ρδΓί ΐη δοοοπίδηοθ \νΐί!ι ίΐιβ ίβπηδ οί ίΕοδβ βοηίΓδβίδ, 
ίΕβ οδρΐίδΐ οί ίΐιβ Οοηιρδηγ δΐΐδΐΐ Εβ ρΓοροΓίΐοηδΙΙγ 
Γβάυββίΐ 1)γ υηδηΐπιουδ δ§ΓββΓηβηί οί δΐΐ ΒΕδΓβΕοΙάβΓδ. 

Αβίΐβΐβ 6. 

ΙηβΓβδδβ ΐη Οδρΐΐδΐ 

1. ΤΕβ δίΐδΓβ οδρΐίδΐ οί ΙΕβ Οοηαρδηγ πίδγ Εβ ϊηβΓβδδβά 
δΕονβ ίΐιβ βςηΐνδίβηί οί ίΐίίγ (50) τηϊΐΐΐοη υ.8. άοΙΙδΓδ 
ΐη ΟΓδοΙιηΐδβ Εγ δ υηδηΐπιουδ Γβδοίπίΐοη οί ίίιβ ΟβηβΓδί 
Μββίΐη§. 

2. ΤΕβ ΐηοΓβδδβ ΐη δΕδΓβ βδρΐίδΐ &Β&11 Εβ βίίββίβ6 
ΙΕγοπ^Ε Ιΐιβ Ϊ88υδηο6 οί δβΕΙΐίΐοηδΙ Γθ^ΐδίβΓβά δΙίδΓβδ, 
ιιηίβδδ οίΕβηνΐδβ Γβδοίνβά υηδηΐηιουβίγ Εγ ίΐιβ ΟβηβΓδί 
Μββίΐη». 

ΑΓίϊοΙβ 7. 

81ΐδΓ63. 

1. ΤΕβ δΠδΓθδ οί ίίιβ Οοιηρδηγ δίΐδΐΐ Εβ Γβ^ΐδίβΓβΟ, 
βη3 οδη Εβ ίΓδηδίβη-οΟ ογ ρΐβά^βά οηΐγ \νίίΕ ίΐιβ δρρΓονδί 
οί ίΐιβ Βοδπΐ οί ϋΐΓβοίοΓβ Εγ δΐηιρίβ Γηδ]οπίγ, ΐηβ1υ8ίη§ 
ίΐιβ νοίθ οί οηβ ιηβιη1)βΓ ΓβρΓβ5βηίίη§ ίΐιβ ΟβββΕ δίδίβ. 

2 . Τΐιβ Οοηιρδηγ βΐΐδΐΐ ηΐδΐηίδΐη δ Γβ^ΐδίΓγ οί ΐίδ 
8ΪΐδΓβ1ιοΜβΓ8 ΐη γνΐιΐοΐι δΐΐδΐΐ 1)β βηίβΓβ<1 ίΐιβ ηδηιβδ δη3 
δά(ΐΓ6δ868 οί ΐί8 δΕδΓβΕοΜβΓδ, δΠ(1 ίΐΐβ ΠυηίΕβΓ οί δΕδΓβδ 
ΕβΜ 1>γ βδοΐι δΕβΓβΕοΜβΓ. 

3. Εδοίι βίΐδΓβ βηίΐίΐβδ ίΐιβ ΙιοΜβί' ίο οηβ νοίβ οη βδβΕ 
χηδίίοΓ δυΕηιΐίίοϋ ίο δ νοίβ δί ίΐιο ΟβηβΓδί Μββίΐη^. 

ΟΗΑΡΤΕΒ Ο. 

ΟΕΝΕΚΑΕ ΜΕΕΤ1ΝΟ 

ΑγΕοΙθ 8. 

Οοηιρβίβηβο υηιΐ Ββοΐδΐοηδ οί ΟβηοΓβΙ Μοοίΐη§ 

1. ΤΕβ ΟβηβΓδί Μββίΐη" οί ίΕβ 8ΐΐδΓβΕοΜβΓ8 βοη- 
δίΐίυίβδ ίΕβ δυρΓβηιβ δυίΕοπίγ οί ίΐιβ Οοπιρβηγ αη6 
δΕδΙΙ Ιιυνβ ίΐιβ ΐ’ΐ"Εί ίο ΓβΒοΙνβ οηΐγ οη ίΕβ πΐδίίβΓβ 
βρβοΐίΐβΟ ΐη Ιΐιβ ΑγΒοΙοβ υηΟ ίΐιβ ίο11οννΐη§ πΐδίίβΓδ, 
βηά 8ΐΐδ11 Εβ ίΐιβ οηΐν οοΓηρβίβηί δηίΕοπίγ ίο τβδοίνβ 
οη ίΐιβδβ ηΐδίίβΐ’8 : 

δ) Τΐιβ υηδηΐη)οιΐ8 βρρΓονδΙ οί δΐΐ δΕδΓβΙιοΜβΓΒ 
δΐιβίΐ Εο Γβίΐυΐΐ’βά Ϊογ ίΕβ νδΐΐά ρδ83β§β οί Γββοΐυίΐοηβ 
οη ίΕβ ίο11ο\νΐη£ : 

(ΐ) δηιβηΟπιβηίδ ίο ίΕβ ΑιΊΐβΙβΒ οί Αβδοβΐδίΐοη; 

(ϊΐ) βχίβηβΐοη οί ίΕβ <1ιΐΓδίΐοη οί ίΕβ Οοπιρδηγ ΐη 
δοβΟΓίΙβηοβ \νΐίΕ δΓίΐβΙβ 22.2.δ.ϋ; 


(ΐϋ) ΐηβΓβδββ ϊη δΙίΛΓοΙιυΜβΓδ’ οΕΙΐςδΙΐοηβ; 

(ΐν) ΐηβΓβδββ ΐη βδριίδΐ ηΕονβ ίΐίίγ (50) ιηίΐΐίοη 
υ.8. 6ο11δΓ8; δηά 

(ν) 3Ϊ88θ1υίϊοη ΐη αββΟΓϋδΐιοβ \νΐίΕ ΑγΙϊοΙθ 22, δρρί’ονδΐ 
οί ίΕβ Ιΐίΐηΐάδίΐοη βββοηηΐδ υηοΐ Γβίβδδβ οί ίΕβ Ιΐψιί- 
οΙδίοΓΒ ίΓοιη ΙΐδΕΐΙΐίγ. 

Ε) ΤΕβ δίίΐηηαίΐνβ νοίβ οί η ίν,ο-ίΕΪΓίΙδ (2/3) ηΐδ- 
] 0 ΓΪίγ οί ίΕβ δΕδΓβΒ ΓβρΓβ8βηίβ3 αί ίΕβ ΟβηβΓδί Μββίΐη§ 
δί \νΕΐβΕ δ ςυοΓυπι ΐβ ρΓβδβηί δΐΐδΐΐ Εβ ΓβηυΪΓβά ίοι· 
ίΕβ νυΐΐά ρδ88δ§β οί Γβδοΐυίΐοηδ οη ίΕβ 1ο11ο\νΐη£: 

(ΐ) δρρΓονδί οί ίΕβ Οοιηρδηγ’Β βηηιΐδΐ ίΐηδηοίαΐ 
βίδίβιηβηίβ; 

(ϋ) Γβίβδδβ οί ηυβηιΕβΓδ οί ίΕβ ΒοδΓά οί ΟΪΓβοίθΓ8 
δη(1 αικΐΐίΟΓδ ίΓοιη ΙΐδΕΐΙΐίγ; βη(1 

(ϋΐ ) (ϋδίπΕυίΐοη οί ρΓοίΐίβ ΐη δββοπίδηββ ννϋΕ ΑΓίϊοΙβ 

21 . 

2. ΤΕβ άβΕδίβδ δη6 Γβδοΐυίΐοηβ οί ίΕβ ΟβηβΓδί 
Μββίΐη§ δΕδΙΙ Εβ 1ΐπηΙβ(1 γο ίΕβ 8υΕ)ββίδ ΐηοίηοΐ γ-γΙ 
ΐη ίΕβ ρυΒΙΐδΕβά δ^βηοΐδ, βχββρί \νΐίΕ ίΕβ υηδηΐπιου3 
δρρβονδΐ οί δΐΐ δΕδΓβΕοάβΓβ ογ ίΕβΪΓ ρΓοχΐβδ ΐη δίίβη- 
(Ιαηββ. 

ΑΓίϊοΙβ 9. 

Οοηνοβδίΐοη οί ΟβηβΓδί Μββίΐη§ 

1. ΤΕβ Βοδί’ά οί ϋΐΓβοίοΓδ δΐΐδΐΐ βοηνβηβ ίΕβ οηΐΐ- 
ηδΓγ ΟβηβΓδί Μββ1ίη§ οί δΕδί'βΕοΜβΓδ δί ίΕβ Οοιηρδηγ’8 
Γβ^ΐδίβΓβά οίίΐββ δί Ιβδδί οηββ ΐη βνβΓγ ίΐδβδί γβδΓ, 
\νΐίΕίη δΐχ (6) πιοηίΐΐδ Ιγοπι ίΕβ βηά οί δυοΕ γβδΓ, δίκΐ 
π)βγ βοηνβηβ αη βχΙτδΟΓοΙΐηαΓγ ΟβηβΓδί Μββίΐη^ \νΕβ- 
ηβνβΓ ίΕβ Βοθγ 3 βοηδΐάβΓδ ΐί δάνΐβδΕΙβ. 

2. ΤΕβ Βουή! δΕβΙΙ βοηνβηβ δη βχίτδΟΓάΐηδΓγ Οβ- 
ηβΓδΙ Μββίΐη§ υροη ίΕβ τβ^υβδί οί ίΕβ δίκΙΐίοΓΒ ογ 
βηγ βΕδΓθΕοΜβΓ ο\νηΐη§ δί Ιβδδί δ οηβ-1\νβηίΐβίΕ (1/20) 
ΐηίβΓβδί ΐη ίΕβ βδρΐίδΐ. ΤΕβ Βουκ! βΕδΙΙ ηαββί \νΐίΕΐη 
ΐβη (10) οίδγδ ίβοπι ίΕβ άδίβ δ Γβςυβδί ΐδ δβΓνβά υροη 
ίΕβ ΟΕδΪΓπιβη ΐη ΟΓάβΓ ίο βδΐΐ δη βχίΓβοΜΐηδΓγ ΟβηβΓδί 
Μοοίΐηρ. ΤΕβ υ§βη6δ ϊογ ίΕβ βχίΓδΟΓάΐηδβγ ΟβηβΓδί 
Μββίΐη§ 8ΐΐδ11 ΐηβΐυάβ ίΕβ βοηίβηίβ οί ίΕβ Γβηυβδί. 

3. ΤΕβ ΟΕδΪΓπίδη οί ίΕβ ΒοβΓά δΕδΙΙ ρΓβδΐάβ ονβΓ 
ίΕβ ΟβηβΓδί Μββίϊη§, δ η 8 ΐη ββδβ ίΕβ ΟΕδΐπυδη Ϊ3 
υηβΕΙβ ίο ρΓβδΐάβ, ίΕβ νΐββ ΕΕδίπηδη δΕδΙΙ ρΓβδΐάβ 
ΐη ΕΪ8 ρΐδββ. 

4. ΕδβΕ 8ΕδΓβΕοΕ1βΓ δΕδΙΙ Γβββΐνβ υροη τβςυβδί δ 
βοργ οί ίΕβ υηηυδί ίΐηυηβΐδΐ δίδίβπιβηίδ δηά ίΕβ Γβίβ- 
νδηί ΓβροΓίβ οί ίΕβ ΒοδΓά οί ΒΪΓββΙοΐ’8 δηά ίΕβ αυ8ι- 
ΐθΓ8 ίβη (10) 8βγ3 ΕβίοΓβ ίΕβ ΟΓΟΐηδΓγ ΟβηβΓδί Μββίΐη^. 

Αΐ’ίΐβΐβ 10. 

Νοίΐββ οί ΟβηβΓδί Μββίΐη^ 

1. ΤΕβ ηοίΐββ Εοιη ΙΕβ Βοδτ3 βοηνβηΐη^ ίΕβ Οβ- 
ηβΓδΙ Μββίΐη^ οί 3ΕδΓβΕο18βΓ3 (ΕοίΕ οΓ^ΐηδΓγ αηο 
βχίΓδΟΓάΐηδΓγ) δΕδΙΙ Εβ ρίνβη δί Ιβδδί Ονβηίγ (20) 
8δγβ ΕβίοΓβ ίΕβ 8δίβ ίΐχβ8 Ϊογ ίΕβ ΟβηβΓδί Μββίΐη£· 

2. ΤΕβ ηοίΐββ βοηνβηΐη^ ίΕβ ΟβηβΓδί Μββίΐη^ βΕδΙΙ 
δρββΐίγ ίΕβ ΕυΐΕΙΐη^ ΐη \ν1ιΐβΕ ίΕβ ηυββίΐη^ δΕδΙΙ Εβ 
ΕβΜ, ίΕβ 3δίβ δη3 ίΕβ ίΐπιβ οί ίΕβ ιηββίΐη^, δη3 ίΕβ 
ΐίβιηδ οί ίΕβ δ^βηάδ. ΤΕβ ηοίΐββ δΕδΙΙ Εβ δβηί Εγ Γβ^ι- 
δίβΓβά πίδΐΐ δηά Εγ ίβίβχ ογ Γδρΐίδχ ίο βδβΕ δΕδΓβΕο18βΓ 
οί ΓββοΓΓί. Νοίΐββ ιηυδί δίβο Εβ ροδίβά δί δ ρΓοηιΐηβηί 
ρΐδββ ΐη ίΕβ Οοηιρδηγ’δ οίίΐββ, υη3 ρυΕΙΐδΕβά ΐη ίΕβ 
ΟονβΓηηιβηί Ουζβίίβ, Βυΐΐβίΐη οί ΟοΓροΓδίΐοηδ βηα 
Βΐπτΐίβά Οοηιρδηΐβδ, υη8 ΐη οηβ 3δΐ1γ υη3 οηβ 
ίίηβηβΐδΐ ηβν^δρδρβΓ δββθΓ3ΐη§ ίο ΑγΟοΙθ 26.2 οί Βδ\ν 
2190/1920. 

Αΐ’ίΐβΐβ 11. 

(/ΙυοΓυπι δη3 νοίΐη^ δί ίΕβ ΟβηβΓδί Μββίΐη^ 

1. ΤΕβ ρΓβδβηββ, ΐη ρβΓδοη ογ Εγ ρΓΟχγ, οί δΕδΓβ- 
ΕοΜβΓδ ΓβρΓβδβηίΐη^ ί\νο-ίΕΪΓ3δ (2/3) οί ίΕβ ρδΐ8-ιη 
βαρΐίδΐ δΕδΙΙ οοηδίΐίυίβ δ ςυοΓυηι Ϊογ ίΕβ ίΓδηδδβίΐοι 1 
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&ΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


οί Βυδΐηβδδ οί ίΒβ ΟβηβΓοΙ Μββίΐηο·, οη 11 ιο βοηαίίΐοη 
ίΒοί ίΐιβ ΟγοοΒ δίοίβ ιηιχδί Ββ ΓβρΓβδβηίβά οί ίΒβ Μββ- 
ίΐη§. Γογ ονβΐ'γ ηιοίίββ οη \ν!ιΐβΒ ηηοηΐχηουδ ορρΓονοΙ 
Ϊ 8 ΓοςηΪΓβά ϊη οββοπίαηββ ννίίΐι ΑιΊΐβΙβ 8 . 1 . 3 , ίΒβ ρΓβ- 
δβηββ, ϊη ρβΓβοη ογ Βγ ρβοχγ, οί οΐΐ δΒοΓοΒοΙίίβΓδ Ϊ 5 
ΓβςαΪΓβά ίοΓ & ναΐκΐ Γβδοΐαίίοη. 

2. Ιη ίΒβ βνβηί ίΒοί ο φχοπηη ϊβ ηοί βίίββίβίΐ, ίΒβ 
Βο 3 Γ (1 οί ΠΪΓβοίοΓδ 86311 οαΐΐ ίΒβ ΟβηβΓοΙ Μββίΐη^ 
οηβιν ινίίΒίη ί\νβηίγ (20) <1ογδ οί ΙΒβ βοηββΐΐβίΐ δοδδΐοη 
£Ϊνΐη§ ΙΙιβ δΒοΓβΒοΜβΓδ οί Ιβαδί Ιβη (10) (Ιογδ ηοίϊββ 
οί ίΒβ ΓβδβΒβχΙαΙβιΙ χηββίΐη". Αί ίΒβ δβοοηΛ βοΐΐ, ίΒβ 
ΟβηβΓοΙ Μββίΐη§ δΒοΙΙ Ββ ίη (μιοπιηχ 3 η (1 δΒοΙΙ (ΙοβίΒβ 
οη ίΒβ ΐΙβίΉδ οί ΙΙιβ οπχρηοΐ ο^βηχίο \νίίΒ ινΙιοίβνβΓ 
ΐ’βρΓθδβηίοίΐοη Ϊ 8 ρτβδβηί, βχββρί ίΒοί ίοΓ ΐίβηΐδ Γοχριΐ- 
πη§ υηοηΐΓηΐίγ, ίΒβ ρΓβδβηββ, ϊη ρβΓδοη ογ Βν ρτοχν, 
οί 311 3ΐΐ3Γβ1ΐθ1(1βΓ8 ίδ ΓβηυίΓΟίΙ ίθΡ 3 ΥΟΐίΐΙ ΓΟδοίυΙίοΠ. 

3. ΤΒβ ΜΐηΐδΙβΓ οί Νοίΐοηαΐ Εβοηοηιγ 8 Ι 13 ΙΙ ηρροίηί 
3 ΓβρΓβδβηΙαΙΐνβ ογ ΓβρΓβδβηίοίΐνοδ ίο οίίβηά ΙΒβ Οβ- 
ηβΓοΐ Μββίϊησ οηβ! ΓβρΓβδβηΙ ίΒβ ΟγοοΙ; δίοίβ. 

4. Ε3β1ι δΒοΓβΒοΜβΓ βηίΐίΐβχΐ ίο γοίβ 3ί ΙΙιβ ΟοηβΓαΙ 
Μββίΐη^ πΐ3γ άο δο βΐίΒβΓ ΐη ρβΓδοη ογ Βγ ρΐ’οχγ βχβ- 
βιιίβιΐ ΐη \νπίΐη£ Βγ ίΒβ δΒαΐ’βΒοΙάβΓ ογ Βίδ άυΐγ οιχίΐιο- 
πζβά οίίοπιβγ-ΐη-ίοβί. ΤΒβ ίοπη οί ΙΒβ ρΓΟχν βΒοΙΙ 
Ββ βδΙοΒΙΐδΒβίί Βγ ίΒβ Βοοπΐ οί ΌΪΓββίοΓδ. Νο ρΓΟ.χγ 
δ1ΐ3ΐ1 Ββ Υΰϋά αίίβΓ ίΙΐΓββ (3) ιηοηίΗδ ίΓΟπχ ΙΒβ άοίβ 
οί ΐίδ βχθβηίίοη ηηίβδδ οΐΒβΐ’ν/ΐδβ ρΓονΐάβχΙ ίη ΙΒβ ρΓΟχγ. 

ΟΙΙΛΡΤΕΚ Π. 

ΒΟΑΒΓ) ΟΓ ΠΙΚΕΟΤΟΚδ 
ΑιΊ-ίβΙβ 12. 

Οοιηροδίίΐοη οί Βο 3 γ <1 οί ϋίΐΌοίοΓδ 

1. ΤΒβ Οοιηροηγ δΒοΙΙ Ββ ιηαηο^βιΐ Βγ 3 ΒοοιχΙ 
οί ΟΐΓββίοΓδ βοιηροδβά οί βί^ΐιί (8) ηιβπιΒβΓδ ορροίηίβιΐ 
Βγ ΙΒβ δΒοΓβΒοΜβΓδ 3δ ίοΐίοχνβ : 

α) Γοιιγ (4) ιηβιηΒβΓδ ορροΐηΐβχΐ Βγ ΟβηβΓοΙ Ογηο- 
ηιϊβδ; 

Β) Τ\νο (2) ιηβπιΒβΓδ ορροίηίβά Βγ ΙΒβ ΟκβοΒ 
8ί3ίβ (ΜΐηΐδΙβΓ οί Νοίΐοηαΐ Εβοηοηιγ); 

β) Οηβ (1) ΓηβηιΒβΓ ορροΐηίβοΐ Βγ Οεηοβοΐ ΕΙοβίπβ; 
οηά 

(1) Οηβ (1) ιηβπιΒβΓ ορροΐηίβά Βν ννβδϋη^ηοαδβ. 

2. ΟβηβΓοΙ ϋγηοχηΐοδ δΒοΙΙ ηρροίηί ΙΒβ ΟΒοίπηοη 
3ηά ίΒβ Οτβοΐί δίοίβ (ΜΐηίδίβΓ οί Νοίίοηοΐ Εβοηοηιγ) 
δΒηΙΙ ορροΐηί ΙΒβ νΐββ ΟΒοίπηοη Ργοοι ηπιοη§ ίΒβιηβχη- 
ΒβΓδ οί ίΒβ Βοοπί. ΤΒβ ΟΒοίπηοη βΒοΙΙ ριβδΐείο οί «11 
ιηββίΐη§δ οί ίΒβ ΒοογοΙ βί λυΒϊοΒ Ββ ΐδ ρτβδβηί. Ιη ίΒβ 
οΒδβηβο οί ίΒβ ΟΒοίπηοη, ίΒβ νΐββ ΟΒοίπηοη δΒοΙΙ ρββ- 
8Ϊ(1β 3ί ίΒβ ηιβοίΐη^δ. 

ΑΓίΐοΙβ 13. 

Οοηιρβίβηοβ οί ΒοεγγΙ οί ΟΪΓβοίοΓδ. 

1. ΤΒβ Βθ3Γ(1 ΐδ οοιηρβίβηί ίο ϋββΐάβ οη 3ΐιγ ηβίΐνΐίγ 
ΐ’βίαίβά ίο ΙΙιβ πιηηη^οηΓβηΙ οί ίΒβ Οοηιρηηγ. ίΒβ 3<1ιηίηΐ- 
είΓαίΐοη οί ΐίδ ρΓορβΓίγ βηοΐ ρπΓδπηηββ οί ΐίδ οΒ]ββίδ 
βδ βρβοίίΐβιΐ ΐη ίΐιβδβ ΑιΊΐοΙβδ, βχββρί ίοβ ίΒοδβ ιηηίίβΓδ 
'νΒΐβΒ 3Γβ ίη ίΒβ βχβΐιΐδΐνβ βοηιρβίβηββ οΓ ίΐιβ ΟβηβΓαΙ 
Μββίΐη^. 

2. ΕηβΒ ιηβιηΒβΐ’ οί ίΒβ Βοηιχΐ ιηοΐ’β δρββΐίΐβηΐΐγ ηιαγ : 

ο) Ρβοροδβ «ρΓθ)βθίδ» ίο ίΒβ Βθ3Γΐ1; 

Β) ΕχηηΒηβ ΙΒβ ΒοοΒδ ηηβΐ ΓββΟΓβΙδ οί ίΒβ Οοητρηηγ, 
Βγ Βΐπίδβΐί ΟΓ Βίδ ΓβρΓβδβηίβίΐνβ, 30(1 ίο Γβββΐνβ Γβίβνβηί 
ΐηίοπηηίΐοη ίβοιη ίΒβ πιηηη^βΓηβηί οί ίΒβ Οοηιροηγ. 

3. ΤΒβ Βοογ(1 δίιβίΐ (Ιβοκίβ ιιροη ίΒβ Οοηιρβηγ’δ ογ"3- 
ιιΐζοίΐοηηΐ ηητί ορβΓηίΐοηβΙ ροΐΐβΐβδ ηη(1 ρτοββίΙαΓθδ 
1 Ββ Μηηη^ΐη^ βΐΓββίΟΓ δΐιηΐΐ Ββ τβδροηδΐΒΙβ ίοβ ρΐ'βραΓΐη^ 
&η<1 ρΓοροδΐη§ ίΒβδβ ροΐΐβΐβδ οηΒ ρΓΟββχΙηΓβδ ίο ίΒβ 
Βθ3Γ(1. 

4. ΤΒβ Βο 3 γ 6 οί ΟΪΓβοίοΓδ ΐδ οοιηρβίβηί ίο Γβρββδβηί 
ΙΒβ Οοιηρηηγ ΒβίοΓβ ΙΒιγγΙ ρηχίίβδ ηηά ηηγ )χκ 1 ΐβΐ 3 ΐ 
00(1 3 χ 1 ιηΐηΪ 8 ίΓ 3 ίΐνβ αηίΒοί’ΐίγ. 


ΛτΤΐβΙβ 14. 

Οοηνοβηίΐοη οί ΒοηΓίΙ Μεβίΐη^δ. 

1. Οΐ'άΐηηΓγ δβδδΐοηδ οί ίΒβ ΒοηΓίΙ οί ΟΪΓβοίοΓδ δΒηΙΙ 
Ββ ΒβΜ 3ΐ ίΒβ Γβ§ΐδίβΓβ(1 οίίΐββ οί ίΒβ Οοχηρηηγ, οί 
Ιβοδί οηοβ βΥβχ·γ ί\νο (2) πιοηίΐΐδ. Νοίΐοβ οί ΟΓίϋηοΓγ 
Βο3Γ(1 ηιββίΐη^δ δΐιοΐΐ Ββ ^ΐγβη οί Ιββδί ίΐίίββη (15) 
(Ιογδ ΐη οιΐνοηββ. ΕχΓΟΟπΙΐηοΓγ ΒοογχΙ χηββίΐη§8 ηχβγ 
Ββ βοΐίβά ννΒβηβνβΓ ίΒβ Βαδΐηβδδ αηά ορβΓοίΐοηδ οί 
ίΐιο Οοχηροηγ Γβ^υΐΓβ, ΐη οβοοΓχΙοηββ ννΐίΒ ίΒβ ρβοββ- 
(ΙιΐΓβδ ίο Ββ οΒορίβιΙ Βγ ίΒβ Βοοβά. 

2. ΒοογΒ χηββίΐηρδ δΐιοΐΐ Ββ οηΐΐβχΐ Βγ ίΒβ ΟΒβΐπηβη ογ 
ίη οοδβ Ββ ΐδ οΒδβηί ογ ρΓβνβηίβ(1 Βν ίϊιο νΐββ ΕΒοΐηηοη. 
Ί'ίιβ ΟΒοΐΐ’χηβη δΒοΙΙ ρΓβρβί’β ίΒβ ο^βηάο ννΒΐοΒ βΒοΙΙ 
ΐηβΙαΒβ ίΒβ ΐίβχχχδ ρΓοροδβχ! Βν ίΒβ χηβΓηΒβΐ’δ οί ίΒβ 
Βθ3Γ(1. 

ΑιΒΐβΙβ 15. 

((ΙιιοΓίιιη οηΒ Οββΐδΐοηδ οί ίΒβ Βοοπΐ 

1. ΤΒβ Βο 3 γιΙ ιηβγ δΐί ιχροη ίΒβ βοηΒΐίΐοη ίΒαί ο 
ριχοΓίηη οί οηβ - Β&ίί οί ίΒβ (ηβηχΒβΐ’δ ])1χχδ οηβ 3Γβ 
ρΐ’βδβηΐ ογ ΓβρΓβδβηίΘ(1 οί ίΒβ ιηββίΐη§. Ιη οοδβ ο (|ΐχθΓυπι 
ΐδ ηοί οίίοΐηβά, ίΒβ ιηββίίη" δΒοΙΙ Ββ Ββΐά χνΐίΒΐη ίΐίίββη 
(15) (Ιογδ οί ίΒβ (Ιβίβ οί ίΒβ οοηοβίΐβίΐ ιηββίΐη^, ννΐίΒουί 
ίΒβ ηβββδδΐίγ οί ηβχν ηοίΐοο, ίο (Ιβοκίβ ιιροη ίΒβ ΐίβηΐδ 
οί ίΒβ οπε:ίη 3 ΐ ο^βηχίο. Τη οΐΐ βοδβδ, ο ιηβπιΒβΓ ΐ’βρΓβδβηίΐη^ 
ίΒβ ΟβοβΓί δίοίβ"ιηιΐδί Ββ ρχ'βδβηί ογ ΓβρΓ03βηΙβ(1 ίη ογιΙογ 
ίΟ Ββνβ 3 ρίΧΟΓΠΓη. 

2. ΕοοΒ χηβιηΒβΓ οί ίΒβ ΒοογγΙ ηιογ Ββ νηΓκΙΙγ Γβ- 
])Γβ8βηΙβ(1 Βγ βηοίΒβΓ χηβιηΒβΓ ογ Βγ ο ρβΓδοη ινίχο ΐδ 
ηοί 3 ηχβιηΒβΓ οί ίΒβ Βοοηΐ. Ιη βΐίΙιβΓ βοββ, ίΒβ ΓβρΓβ- 
δβηίαίΐνβ χηιΐδί Ββ ορροίηίβΒ ΐη \νπίΐη§. 

3. ΤΒβ 3 ίίΪΓΐη 3 ίΐ\ Γ ο γοίβ οί ο δΐηχρίβ ιηοΐοπίγ οί ίϊιο 
ρΓβδβηί ογ (Ιχχΐγ ΓβρΓβδβηίβά ιηβιηΒβΓδ οί ίΒβ ΒοογΛ ΐδ 
ΓβηχιΐΓβά ίοΓ ρ3883§β οί νοίΐχΐ Γβδοίχιίΐοηδ, βχββρί ΙΒοί 
ΐ’βδοίχιίΐοηδ οη ίΒβ ίο11ο\νΐη§ ηιοίίβΓδ βΒοΙΙ γθ^ιχϊγο ο 
ιιηβηΐιηοχιδ νοίβ οί ίΒβ ΒοογχΙ Λνϊίΐι οΐΐ (ΙίΓβοίοΓδ ρΓβ¬ 
δβηί ογ ΐ’βρΓβδβηίβά : 

ο) ΑρρΓονοΙ οί ρΓ 0 ]ββίδ ίο Ββ ηηάβΓίοΙίβη Βγ ίϊιο 
Οοχηρβηγ (ίΒβ ΙβΓηι «ρΓ0]ββί» χηββηδ ]οΐηί νβηίηΓβδ, 
ροΓίηβΓδΒΐρδ, βηηΐίγ ΐηγβδίχηβηί.8, ΙβοΒηο1ο§γ ΐΓοηδίβΓδ, 
ίββΒηΐοοΙ οηόΐ πιΟΓίίβίΐη^ βδδΐδίβηοβ ο^Γββπιβηίδ, Ιίοβηδβ 
3§Γββιηβηί8, ΓβρΓβδβηίοίΐνβ 3 §Γ 6 βηιβηίδ, Ιοοηδ, ίββδΐΒΐ- 
Ιίίγ δίικίΐβδ, αη(1 οίΒββ Βιΐδΐηβδδ οοίίνΐίΐβδ \ν1ιΐβΒ ΐπιρίο- 
ηχβηί ίΒβ οΒΐββίΐνβδ οί ίΒβ Οοχηροηγ 33 άβίΐηβά ΐη ίΒβ 
ΑΓίΐοΙβδ οί Αδδοβΐηίΐοη); 

Β) Αρρβονβΐ οί ίΒβ ΐη-ΒΐηιΙ βοηίΐ'ΐΒηίΐοηδ ίο βορΐίοΐ 
βηοΐ ίΒβ νοίαβ οί δαβΒ βοηίΓΐΒυίΐοηδ βδίοΒΠδΒβχΙ Βγ 
ΙΒβ ρΓΟββοΙηΐ’β οί ΑΓίΐοΙβ 9 οί Εο\ν 2190/1920; οηά 

β) Αηηιχβΐ βχίβηδίοη οί ίΒβ ίβπη οί ΙΒβ Μοηο§ΐη^ 

ΟΪΓββίΟΓ. 

4. Ιη β 38 β οί ο ίΐβ νοίβ, ίΒβ νΐββ ΟΒοίπηοη δΒοΙΙ 
ββδί ίΒβ ίΐβ-ΒΓβοΒΐηε; νοίβ. 

ΑγΙϊοΙο 16. 

δβΓΥΙββ Οί ϋΪΓββίΟΓδ. 

1. ΤΒβ ίβπη οί δΟΓνΐββ οί ιΙΐΐ’ββίοΓδ ΐδ ίΐνβ (5) γοοχ'δ; 
άΪΓββίοΓδ ιηογ Ββ Γβηρροίηΐοίΐ. ΙΙΪΓββίΟΓδ τηογ Ββ Γβιηονβιΐ 
βηιΐ ΓβρΙοββχΙ οί οην Ιΐηχβ (1υπη§ ίΒβΐΐ’ ίβπηδ Βγ ίΒβ 
δΒβΓβΒοΜβΓδ ορροίηΐίη" ίΒβιη. 

2. ΤΒβ ηιβηιΒβΓδ οί ίΒβ Βοοπΐ δΒοΙΙ δβΓνβ ινχίΒοιιί 
ρβγ ίΓοηι ίΒβ Οοχηροηγ ΐη ίΐιβΐι· ροδΐίΐοηδ 38 χηβηιΒβΓδ, 
βχββρί ίΒβί ίΒβγ δΒοΙΙ Ββ ΓβΐιηΒχίΓδβιΙ ίοΓ Βηδΐηβδδ βχ- 
ρβηδβδ ΐηβυΓΓβίΙ ΐη ίΒβ δβορβ οί ίΒβΐΓ ιΐιιίΐβδ οη ΒβΒοΙί 
οί ΙΒβ Οοιηροηγ. 

ΑΓίΐοΙβ 17. 

Όβίβ^βίΐοη οί Ρο\νβΓδ / Μοηο^βχηβηί οί Οοιηροηγ. 

1. ΤΒβ Βοοί'ίΙ ητχογ (Ιβίβ^οίβ ίΒβ οιΙηχΐηΐδίΓοίΐοη 
ογ ιηοηο^βιηβηί οί Οοιηροηγ οίίοΐΐ’δ ίο οηβ ογ πιογθ οί 
ΐίδ πιβπιΒβΓδ ογ ίο Οοηιροηγ βιηρίογββδ, οηά ηοογ οίδο 
άβδΐγηοίβ ρβΓδοηδ ίο ΓβρΓβδβηί ίΒβ Οοιηροηγ ίοννοΓά 
ίΒΪΓ<1 ροΓίΐβδ οηά ΒβίοΓβ ]ικ1ίβΐο1 οηιΐ οΒχηίηΐδίΓοίινβ 
ΟΧΧίΒθΓΪίΐβ8. 
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2. ΤΗβ Οοιηρβην βΐιβίΐ Ι)β δί&ΓΓβά \νΐίΗ 3Π(1 πΐ3η3§β(1 
Ηγ ίΗτββ (3) ίυΐΐ-ίίιηβ ηΐ3η3§6ΐηβηί &η(1 οοοΓιϋηηΙΐοη 
ρβΓβοηηβΙ δβίβοίβά Ηγ Οβηβββΐ Βγηβιηίοδ, ΟβηβΓβΙ 
Εΐβοίπο 3η(1 \νβ8ΐΐη§Ηοιΐδβ, &ηά δυρρίβπιβηίβά 38 Γβ- 
(μπΓ6<1 λνΐίΗ δ1ά11β<3 ροΓδοηηβΙ. 

3. ΟβηβΓβΙ Βγηβπιΐοδ δΠβΙΙ δβίβοί 3 Μβηβσΐη^ ΒΐΓβοίοτ 
βη(1 ΟβηβΓβΙ Εΐβοίπο βίι&Π δβίβοί 3 Ββρυίγ Μβηβ^ΐη^ 
ΒίΓΟΟίΟΓ ίΓΟΠΙ 3ΙΏ0Π» Ιΐΐθ ΠΙβίηΗβΓδ οί ίΗβ Βθ3Γ<3. ΤΗβ 
Μβηβ^ΐη^ ΒϊγθοΙογ 3ΐΐ(1 Ββρυίγ Μ3ηβ§ίη§ ΒΪΓβοίοΓ 
βΚ&ΙΙ Πβνβ ίΗβ ρο\νοΐ'8 3η<3 «Ιηίΐβδ 38 ρΓββοπΗβΗ Ηγ ίΗβ 
Βθ3Γ(1, ΐηοΐυίϋη^, Ηυί ηοί ΙΐιηΐίβοΙ Ιο, ΙΗβ ρο\νβΓ ίο βοί 
οη ΗβΗβΙί οί ίΗβ Οοπιρβην βικί ίο οοηοΐυοί, <3ΪΓβοί βηοΐ 
ίΓβηδβοί ίΐιβ Βυδϊηβδδ οί ίΗβ Οοιηρβηγ. ΤΗβ Μβη 3 §ΐη§ 
ΒΐΓβοίοτ δΗβΠ δυΗηιΐί 3 οοτηρΓβΗβηδΐνβ Αηηυβί Αοίΐνΐ- 
ίΐβδ 3η(1 ΡβΓίοητιαηοβ ΚβροΓί ίο ίΗβ Βο3γ< 1 οί ΒΪΓβοΙοΓδ 
3η6 ίΗβ δΗ3ΓθΗθ1<3βΓ3, 3Π(1 δΗβΙΙ δυΗηιΐί 3 (}υ3ΓίθΓΐγ 
0ρ6Γ3ίϊη§ ΓερΟΓΐ 10 ίΗβ Βθ3Γ(1. 

4. Τΐΐθ δβίβτΐβδ 3Π(1 ρβΓδΟηβΙ βΧρβΠδβδ οί ίΗβδβ ίΗτββ 
ιηβηβ^βπιβηΐ βηά οοοπϊΐηβίΐοη ρβτδοηηβΐ βΐιαίΐ Ηβ ρβΐοΐ 
Ηγ ίΗβΙΓ ΟΙΪΐρΙογβΓδ, ΟβηβΓβΙ Βγηβτηΐβδ, 0βηβΓ3ΐ Εΐβ- 
ρίΐ'ίο, 3 ω 3 \νβδίΐη§Ηουδβ, &η«1 ννϊΙΙ Ηβ δΗβτβά Ηγ ίΗβπχ 
ΐη ρΓοροΓίΐοη ίο ίΗβΐτ ρβγιηβηΐ ρΓβοβηίβ^βδ ββίαΒΙΐ- 
δΐιβίΐ ΐη Ατίΐοΐβ 25.1 οί ίΗβδβ Ατίΐοίβδ. Βιΐδΐηβδδ βηΟ 
ίΓβνβΙ βχρβπδβδ οί δυοΗ ροΓδοηηβΙ ΐηοιίΓΓβίΙ ΐη ίΗβ ρβΓ- 
Γοπηβηββ οί ΙΗβΐτ «Ιιιίΐβδ 30(1 τβίβίβά ίο ίΗβ Οοπιρα- 
ηγ’8 1)ΐΐ3Ϊπθ88 δΗβΙΙ Ηβ ρβΐά ίΓοπι ίΐιο ΓηηΟδ οί ίίιβ Οοπι- 
ραηγ. 

5. Τΐιβ ίΗτββ ΐΏ&ηα^οιηβηί ροΓδοηηβΙ ηιαν ρβτίοπη 
οΐΐΐθΐ’ ιΐηίίβδ ϊογ ίΠβΪΓ βητφΙογβΓδ (θχο1α<1ΐη§ οορτο- 
άηβίΐοη οί ίΗβ Γ-16 αίΓΟΓαίΙ, ΐί3 βη§ΐηβ 3 η<ί οοιηρο- 
ηβηΐδ) ρΓθνΐ(1βΓΐ ίΗβί ίΗβδβ <3υίϊβδ (Ιο ηοί ΐηίβΓίβΓβ 
\νΐίΚ ίΐιοΐΐ’ ηοιτηβΐ (Ιηίΐβδ Ϊογ ίίιβ Οοιηρβηγ βη(1 <3ο 
ηοί βοηίΐίβί \νΐίΗ ίίιβ ΐηίβΓβδίβ οί ίΗβ Οοιηρβηγ. ΤΗβ 
Ηιΐδΐηβδδ βχρβηδβδ ίοΓ δυοΗ «Ιαίΐβδ δΗβΙΙ Ηβ βΐιαι^βά 
ίο ίΗβΐτ βπιρΐογβΐ’8. 

6. Αί ίΗβ άΪΓββίίοη οί ίίιβ Μΐηΐδίβτ οί Νβίΐοηβΐ Εοο- 
ηοπιν, ίίιβ ΟτββΗ δίβίβ δΗβΙΙ ρτονΐίΐβ, 3 ί ηο οοδί ίο 
ίίιβ Οοιηρηηγ, δρββίηΐίζβά ρβΓδοηηβΙ 3η<1 δβΓνΐββδ ίοΓ 
ρΐ 1 Γρ 08 β 8 οί ΟτΓββΙί δίβίβ 30(1 Ηβΐίβηΐβ ΙΠίΙΐΙδίΓγ 000Γ- 
(Ιϊηαίΐοη 3η<1 βδδίδίβηββ. 


Αρίίοΐβ 18. 

ΕΪ3ΐ)ί1ΐΙγ οί ΟΐΓββίΟΓδ. 

1. Τίιβ ΓηβΓηΙχβΓδ οί ίίιβ ΒοβΓά ΐη ΙΗβ ρβΓίοΓπιηηοβ 

οί ίΚβΪΓ (Ιηίΐβδ δΐιαίΐ Εβ Ιΐβΐχΐβ ίο ίΗβ βοιηρηηγ ΐη 3 β- 
βοΐ’(ΐ3ηββ \νΐΐΗ ΑΓίΐοΙβδ 22η βηά 22Η οί Εη\ν 2190/ 
1920. 1 

2. ΕηοΗ πιβιηΗοΓ οί ίΗβ Βο3γ 6 βΗβΙΙ Ηβ οΗ1ΐ§β(1 ίο 

πΐ3ΐηΐ3ΐη δίποί δβοΓβογ οη ίΗβ οοηίΐοίβηΐΐηΐ πιβίίβΓδ 
οί ίΗβ Οοιηρηηγ ηχβΟβ Ηηοχνη ίο Ηΐπι ΐη Ιιΐδ οηρηοΐίγ 
88 αίΓβΟίΟΓ, βχοβρί ίΗηί (ΙΪΓβΟίΟΓδ Π13γ ρΓονΐ6β Οοηΐ- 
ρηηγ ΐηίοηηηίΐοη ίο ίΗβ βΗ3ΓβΗο1(1βΓ ΟΓΡβηΐζβίΐοηδ 3 ό- 
ροιηίιη" ίΠβηι. ρ 


ΟΗΑΡΤΕΚ Ε. 
ΑυϋΙΤΙΝΟ 


ΑΓίϊοΙβ 19. 

ΑηάΐίοΓδ. 

ί. ΤΗβ ΟΓββΙν δίβίβ (ΜΐηΐδίβΓ οί Νηίΐοηβΐ Εοοη. 
ιηγ) δΗαΙΙ ηοιηιηβίβ 38 ίΗβ ηηάΐίοΓδ οηβ ΟΓβΠηηΓν 3 γ 
οηβ (Ιβρηίγ βηάΐίοΓ ίΓοπι α Ιΐδί οί βί 1ββ8ί βΐχ (6) Η 
8ΐ8ίβΓβ(1 ΡαΕΠο Αοοουηί3ηί8, χνΗΐοΗ Ιΐδί ΐ 8 Ρ Γονΐ(Π 
Ηγ ΙΗβ δηρβΓνχδΟΓγ Εοηηοΐΐ οί ίΗβ Ιηδίΐίαίβ οί Κ< 
βίβίβΓβά ΡυΗΙιβ Αοοοηηίβηίδ 3 ί Ιβββί ίβη (10) Οβ’ 
ρπ°Γ ίο ίΗβ (Ιηίβ οί ίΗβ ΟβηβΓβΙ Μββίΐη^. ΤΗβ υ.ΐ 
βΗ3ΓβΠο1(1βΓ8 Ηβνβ ίΗβ π§Ηί ίο βχοΐαάβ ίΓοπι βρροΐή 

° Γ 41β 8ϋ(1ί1θΓ3 ΡΓοροββά οη ίΗβ Ιΐδί. 

2. ΤΗβ ηπιουηί οί ΙΗβ ίββ ίο ίΗβ 3υ<ϋίοΓ8 εΗβΙΙ 1 
αβίβπηιηβΟ Ηγ ΙΗβ δαρβτνίδΟΓγ βοηηοΐΐ οί ίΗβ Ιη8ί 

Αοοο,1 '““ 1ί . “■· Ρ«ίΊ ( 

,,ΑΆ' 3υ '!/, 0 ? 5|1811 , ¥ ο! «ρροίϋΐηιβ] 

νηίΗιη ίινβ (5) άβγβ οί ίΗβ ΟβηβΓ&Ι Μββίΐη δ . Ιη οβββ ί] 


βηάΐίΟΓδ (3ο ηοί τοίηδβ ΐΗβΐΓ βρροΐηίπιβηί ·\νΐίΗΐη ίίνο 
(5) άβγδ ηίίβΓ ίΗβ ηοίΐίΐβαίΐοη ίο ίΗβπι οί ίΗβΐτ βρροΐ- 
ηίιηβηί, ίΗβγ 3 Γβ οοηεΐεΙβΓβίΙ 38 300βρίΐη§ ΐί. 

4. ΤΗβ 3 υ<3ΐίοΓ8 βΗδΙΙ Ηβνβ ίΗβ τΐι»Ηί8 3 η<ί οΗΙΐ^ηίΐοηδ 
ρΓβδΟΓΪΗβά Ην Ε3\ν 2190/1920. 

5. Ρογ ίΗβ ίίΓδί ίΐδβαί γβββ, ίΗβ ΟΓββΙί δίβίβ (Μΐηΐ¬ 
δίβΓ οί Νηίΐοηβΐ Εβοηοπιγ) δΗαΙΙ βρροΐηί ίΗβ ΐηΐίΐβΐ 3 υ- 
άΐίοΓ ννϊίΠΐη οηβ πιοηίΗ ηίίβΓ ΐηβοΓροΓβϋοη, ΐη ηββΟΓ- 
άβηββ \νΐίΗ ίΗβ ρΓοββάηΓβ οί ΑΓίϊοΙβ 19.1. 

ΟΗΑΡΤΕΚ. Ρ. 

ΡΙ50ΑΕ ΡΒΟνίδΙΟΝδ 

ΑΓίϊοΙβ 20. 

Ρΐδββΐ Υβ3Γ 3Π(1 Αηηυηΐ Ρΐηβηβΐηΐ δίαίβΓηβηίδ 

1. ΤΗβ ίίκο&Ι γββΓ δΗηϋ βοιηρΓΪΒΟ ίννβίνβ (12) ηχοηΐΗ» 
8 π< 3 δΗβΙΙ βοπυτηβηββ οη ΙαηυβΓγ Ιδί οί βηβΠ γβ3Γ 3Π(1 
βηά οη ΟβββπιΗβΓΒΙδί οί ίΗβδβηιβγβηΓ.ΤΗβίΪΓδίΕοπι- 
ρβηγ γβ3Γ δΗβΙΙ βοηιπιβηββ οη ίΗβ Οβίβ οί Ιβ^βΐ ΐηβοΓρο- 
Γβίΐοη 3η6 δΗηΙΙ βη(1 οη 31 ΌββοιηΗβΓ 1987. 

2. Αί ίΗβ βη<1 οί βηβΗ ίΐδβαί γβ3Γ, ΙΗβ Βο3Γ(1 οί Όΐι·β- 
βίοΓβ δΗβΙΙ Ηηνβ ίΗβ βηηιιβΐ ίΐηβηβΐηΐ δίβίβπχβηίδ (Β&- 
Ιβηββ δΗββί, Ρτοίΐί αηΟ Εοδδ Αοβοηηί, Ρπίΐί ΌΐδίπΗυ- 
Ηυίΐοη, 3Π(1 ίΗβ ΑίίββΗηιβηί) ρΓβρβΓβά ΐη 3βοοΓ(ΐ3ηοβ 
ννήίΗ ίΗβ Εβνν αηΟ δΠβΠ δηΗηαϊί δηβΗ δίβίβπιβηίδ ίο ίΗβ 
ΟβηβΓβΙ Μββίΐη^ Ϊογ βρρΓονβΙ. ΤΗβ δίβίβπιβηίδ δΗβΙΙ Ηβ 
ρυΠΙΐδΗβά 3 ββθΓ(1ΐη^ ίο ίΗβ ρΐ’οββάηΓβδ ρΓονΐάβά ίοΓ Ηγ 
Εα\ν 2190/1920 38 βηιεηάβά Ηγ ΡΓβδΐάβηίΐηΙ ΏββΓββ 409/ 
1986. 

ΑΓίϊοΙβ 21. 

ΡγοΙϊΙ ΌΐδίΓΐΗηίΐοη. 

1. ΤΗβ ηβί ρτοίΐίδ οί ίΗβ Οοπιρηηγ δΗβΙΙ Ηο <3βοηιβί1 
ίο Ηβ ίΗοδβ Γβδη1ίΐη§ ηίίβΓ Οβάηβίΐοη ίΓοπι ίΗβ εγοβδ ρχο- 
ίΐίδ οί 311 βχρβηββδ, Ιοδδβδ, 3ΓηθΓίΐζ3ίΐοηδ υηάβΓ ίΗβ 
Εβλν 3η(1 οί ηηγ οίΗβΓ Οοπιραηγ βΗβΓ^βδ. 

2. ΤΗβ ηβί ρτοίΐίδ 3 Γβ άΐδίηΗυίβά 33 ίοΐΐονι'δ : 

3) Βυπη§ ΙΗβ ίΪΓδί ίΐνβ (5) γβ3Γ3 οί ορβΓβίΐοη οί ίΗβ 
Οοπιρβ^ρ : 

(ΐ) Γΐνβ (5) ρβΓββηί δΗβΠ Ηβ Γβίβΐηβά ίοΓ ίοΓηαηίΐοη 
οί οη ΟΓίΙΐηβΓγ ΓβδβΓνβ ηηίΐΐ ΙΗβ οτάΐηηΓγ ΓβδβΓνβ βςυβΕ 
οηβ-ίΗΪΓά (1/3) οί ίΗβ ρηΐά -ΐη ββρΐίβΐ ; ηηά 

(ιΐ) ΤΗβ Ηβίβηοβ δΗβΙΙ Ηβ Γβίηΐηβά ίοβ ίοπηβίΐοη οί βη 
ΘΧίΓ30Γάΐη3Γγ ΓβδβΓνβ. 

Η) ΑίίβΓ ίΗβ ίΐίίΗ γβ3Γ οί ορβΓαίΐοη οί ίΗβ Οοπιρβηγ : 

(ΐ) Ρΐνβ (5) ρβΓββηί δΗηΙΙ Ηβ τβίηΐηβίΐ ίοΓ ίοΓηιηίΐοη 
οί 3η ΟΓάΐηβΓγ ΓβδβΓνβ ηηίΐΐ ίΗβ οπϋηβΓγ ΓβδβΓνβ οηπβϊδ 
οηβ-ίΗΪΓά (1/3) οί ίΗβ ρβΐά-ΐη ββρΐίβΐ ; 

(ϋ) Ρΐίίγ (50) ρβΓββηί δΗηΙΙ Ηβ ρβΐά οιιί ίο ίΗβ δΗβ- 
ΓβΗοΙάβΓδ 88 3 «Βνΐάβηά ΐη ρβοροΓίΐοη ίο ΙΗθϊγ βηρΐίβΐ 
ιηίβΓβδίβ ; ηηά 

(ΐϋ) ΤΗβ Ηβίβηββ δΐιηΐΐ Ηβ ΓβίβΐηβΟ ίοΓ ίοπηηΐΐοη οί 
βη βΧίΓ30Γ(1ΐη3Γγ ΓβδβΓνβ. 

3. Κβίβΐηβίΐ ρτοίΐίδ \νΗΐβΗ 3Γβ ΐηεΐαάβά ΐη ίΗβ οτΟΐηηΓγ 
0Γ βχίΓ30Γ(ϋη3Γγ ΓβδβΓνβ Π13Υ ηοί Ηβ ββρΐίηΐΐζίΐ. 

4. ΤΗβ άΐνΐάβηάδ δρββΐίΐβά ΐη ΑΓίΐβΙο 21.2. Η. η βηη Ηβ 
ηδβά βΐίΗβτ ΐη \νΗο1β ογ ΐη ρβΓί, ηί ίΗβ βίββίΐοη οί ίΗβ 
ιηαινΐιΐηβΐ βΗβΓβΗοΙάβΓδ, ίο δβίΐδίγ ίΗβΐΓ ββρΐίβΐΐζηίΐοη 
ΓβφΐΐΓβπιβηίδ, οη ΙΗβ βοηΟΐίΐοη ίΗβί ίΗβ πιοηβγ Λνοη1(1 
Ηβνβ Ηββη ίΓβηδίβΓβΗΙβ οηίδΐάβ Οιββββ. ΤΗβ ηηβουηί οί 
ίΗβ ββρίίβΐ οοηίπΗηίΐοη ΐη άοΙΙβΓδ δΗηΙΙ Ηβ ββίβιιΐηίβ·! 
υδΐη§ ίΗβ βχβΗηη^β τβίβ οη ίΗβ άηίβ ίΗβ (ϋνΐάβηιΐ ίβ 
ρβια ηηά βΓβάΐίβά ίο ββρΐίβΐ. 

ΟΗΑΡΤΕΚ Ο. 

ΒΙδδΟΕυΤΙΟΝ/ΕΚ^υΐ ΒΑΤΙΟΝ/ΚΕ ΒΕΜΡΤΙΟΝ 

Ατίΐβΐβ 22. 

Βΐδδοίηίΐοη. 

1. ΤΗβ Οοπιρβηγ δΗηΙΙ Ηβ άίδδοίνβίΐ : 

®) υροη ίΗβ βχρΪΓβίΐοη οί ίΗβ ρβποά ίΐχβά ίοτ ΐίδ (ΐη- 
Γβίιοη ΐη ΑΓίϊοΙβ 4 Ηβτβοί, ηηίβδδ : 

(ΐ) ΤΗβ ΟτββΗ δίαίβ βίβοΐβ ίο Γβάββηα ίΗβ δΗβτββ Ηβ1(1 
Ην ΙΗβ ίΟΓβΐ »η Η γ ΗηΙΗ γβ · ογ 



ΕΦΗΜΕ ΡΙΣ ΤΗ Σ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


(ϋ) ΤΒβ ΟβηβΓαΙ Μοβίΐη^ Γβδοίνβδ υηαηπηουδίγ, ρποΓ 
Ιο βχρΪΓαΙίοη Ιο βοηΐϊηηβ ΐΐιβ Οοηηρ&ηγ υηιΙβΓ Ιβπηβ 
β£ΐ·οοά αροη Βγ ΙΒβ δΒαΓβΒοΜβΓδ. 

Β) ΑίΙβί’ ΙΒβ δΒαΓβ οίΐρϋθΐ 8ρβοϊίϊο(1 ίη ΑΗίβΙβ 5 Ββδ 
Βββη ρ8Ϊ(1 : 

(ί) ίη ΙΒο ονοηί ίΒαΙ α δρβοίαΐ ΓβροιΊ οί ΙΒβ αιηΙίίοΓδ 
νβπίίβδ ΙΒαΙ Ιίιο ηοΐ ίυογΙΒ οί ΙΒβ Οοηιραηγ (αδδβίδ ηιί- 
ηυβ ΙίαΒίΙίΙίβδ) Ϊ8 Ιβδδ ΐΒαη οηβ-ίβηΙΒ (1/10) οί ΙΒβ ραίά 
υρ δΒαΓβ ββρίίαΐ ; ογ 

(ϋ) ίη Ιίιο ονβηΐ ΙΒαΙ Ιηβ Οοηιραηγ ίδ Οβοΐαΐ’βιΐ Ιοβ,ηίν- 
ηιρί. 

2. 1 Ιιβ Οοηιραηγ ηιαγ αίβο Ββ (ΙϊδδοΙνβΟ Γογ αηγ Γβα- 
δοη ιιηαηίηιουδίγ αερ'ββιΐ Βγ αΐΐ δΒαΓβΒοΜβΓδ αΐ Ιίιο Ο β - 
ηβΓ&Ι Μββίίη", οη ίΐιβ βοηιΐίΐίοη ΙΒαΙ ΙΒβ Οβοίδίοη Ϊ8 αρ- 
ρΓονβά Βγ Ιίιο Οτοβίν δίαίο. 

3. Ιη 03δβ α Γβηδοη Γογ (ϋδδοΐαΐίοη βχίδίδ, Ιΐιβ Βθ3Γ(1 
δηαΐΐ 03.11 3 ΟβηβΓαΙ ΜββΙίη^ Ιο ΟβΙοΓηιίηο ννΒαΙ αοίίοηδ 
3Γβ ηθ06853Γγ ίη αββοπίαηοο ν,ίΐΒ ιίιο ΑΓίίοΙβδ οΓ Λδδο- 
βϊαΐίοη 3ηο1 Ιίιο 1α\ν. 

ΑγΙϊοΙο 23. 

ΕίφίΜβΙίοη 

1. Τήβ (ϋδδοΐαΐίοη οί ΙΒβ βοιηραηγ κΐιαίΐ 1>ο ίο11ο\νβ(1 
Βγ ΙίςιιΜαΙίοη. ΤΒβ ρβηοοί οί 1ΪΓ[ηΜαΙίοη 8ΐΐ3ΐ1 1)8 ϋβ- 
Ιβπηίηβά Ιιγ ΙΒβ 8ιΐ3Γβ1ιοΜθΓ8 ίη αοοοΓοΙαηοβ \νίΐΒ ΛιΙί- 
οΐβ 22.3, Βιιί, δΐιαίΐ ηοΐ βχβββά 1\νο γοαΓδ. 

2· Οοηη£ Ιίιο ρβποοί οί ΙίηυΜαΙίοη, ΙΒβ Οοηιραηγ 
8ΐΐ3ί1 οοηΐίηηθ Ιο βχίδί αη<1 Ιίιο ΟβηβΓαΙ ΜββΙίη§ δΒαίΐ 
ιηαίηίαίη αΐΐ ί* 3 Γΐ^Βίδ. Τ\νο (2) ϋορΓΜαΙοΓδ δΒαΙΙ ίοβ 
αρροίηΐβοΐ, οηβ Βγ ΙΒβ ΟγοοΕ δίαΐβ (ΜίηίδίβΓ οί ΝαΙίο- 
ηαΐ Εοοηοπιγ) αη<1 Ιίιο οΙΒθγ Βγ Ιίιο Γβηαβίηίη^ δΐιαί'ο- 
1;θ1(1βΓ3. 

3. Πιο «ρροίηίίη^ οί Ιίιο ΙφοΜαΙοΓδ δίιαίΐ ίρδο ρίΓβ 
δΐΐδρβικί ΙΒβ ρο\νβΓδ οί Ιηβ Βο 3Γ(1 αηιί αικΙίΙΟΓΒ. 

4. Γ)αήη§ Ιίιο ρβποίΐ οί ΙίφίΜαΙίοη, ΙΒο ΙίηυίάηΙοΓδ 
δΒαΙΙ : 

3) ΓβρΓβδβηΙ ΙΒβ Οοπίραηγ 1)θίθΓΟ Ι.ΙΐΪΓοΙ ρ3Γΐίθ8 αίΜ 
ίικίίβίαΐ αη(1 3ίίηΊΪηί3ΐΓ3ΐίνο απΙΗοπΙίβδ Γογ ΙΒο ρυΓρο- 
8β8 οί ΙίφίΜαΙίοη ; 

Ι>) ρΐΌοοοίί ινίΐΒ Ιίιο ία1νίη§ οίίηνοηΙοΓγ οί Ιίιο Οοηο- 
ρηηγ’δ 3530(8, ηη;Ι ρπΒΙΪΞη Ιίιο ίίηοηοίαΙ βίαίοηιοηΐδ αο- 
οοΓ3ίη§ Ιο Ιηβ Ιαιν. ΙΙροη βοηιρίβΐίοη οί ΗςηΜαΙίοη, Ιίιο 
ΙίςίυΜαΙοΓδ εΐιαίΐ Ββ ιιηοΙβΓ Ιίιο εαηιβ οΒΙρςαΙίοηδ ; αη(1 

ο) ηΐίβηίΐ Ιο (Ιιβ άϊδΙπΒυΙϊοη οί Ιίιο ηβΐ ρΓοοββ^δ οί 
ΠςυΜαΙίοη ίη αοοοπίβηοβ ννίΐΒ Ιίιο ίο11ολνίη£ ραΓβ^ΓβρΒ. 

3. ΤΙιο ηβΐ ρΓοοοοιΙδ οί Ιίςαί^οίίοη βίιηΐΐ Ι)β (ΙίδίΓϋοιι- 
ίοα Ιο Ιίιο 8ΐΐ3Γθίΐθ1(1βΓ5 38 ίοΓίΰννδ : 

3) ίη ΙΗβ ονοηί ΙίιηΙ Ιίιο ηοΐ ρΓΟΟββοΙδ αροη ΙίςηόαΙίοη 
3ιό Ιοδδ ίΚαη ογ οφίηΐ ίο (Ιιβ οίΓηοΙιωβο βςυίνβίοηΐ οί 
ίίίΐγ (50) ηιίΐΐίοη ϋ.δ. οΐοΐΐβΐ'β, Ιίιο ίοΐΐ ηβΐ ρΓοοοοιΙδ 
δΐιηΐΐ 1)β ρηγαΒΙβ Ιο ΐΒβ ΟγοοΙϊ δΐηίο ; 3η<1 

Β) ίη ΙΒβ ονοηί ΐΒαΙ ΐΒβ ηοΐ ρΓοοβοιΙδ αροη ΠςαίάαΙίοη 
βΒαΙΙ βχοβοίΐ ΙΒβ (ΐΓ3θΒπΐ3β βςαίναίβηΐ οί ίίίΐγ (50) ηιίΐΐίοη 
υ.δ. (1ο1ΐ3Γ8, ΙΒβ Οβοΐί δίβΐβ δΒαΙΙ Γβοβίνβ ΙΒβ ίίΓδΙ ίίί- 
Ιγ (50) ιηίΐΐίοη ϋ.δ. ιΐοΐΐατ-δ αη(Ι ΙΒο αιηοαηί ίη βχοβδδ 
οί ίίίΐγ (50) ηιίΐΐίοη ϋ.δ. ιίοίΐοΐ’δ δΒαΙΙ Ββ ΟίδΙπΒυΙβΟ 
ίίίΐγ ρβΓοβηΙ (50)% Ιο ΙΒβ ΟγοοΒ δίαΐβ 3η0 ίίίΐγ ρβΓ- 
οοηΐ (50%) Ιο ΙΒβ τβιηαίηίη^ δΒαΓβΒοΜβΓδ 38 3 §ΐ’οαρ ίη 
ρΓοροΓίίοη Ιο ΙΒοϊγ οηρίΐαΐ ϊηΙβΓ 08 ΐ 8 . 

ο) ΤΒβ οχοΒαη^ο ταΐο 31 ΙΒο άαΐβ οη \ν1ιίοΒ ΙΒο 1ί- 
ςαίΟαΙίοη αοοοαηΐδ 3Γβ 3ρρΓονβ<1 Βγ ΙΒβ βΒβΓβΒοΜβΓδ, 
κΒαΙΙ Ββ αδβά ίη άβΙβΓπιίηίη§ ΙΒβ ΟοΙΙογ βςαίναίβηΐ οί 
ΙΒβ ηβΐ ρΓοοββάβ. 

ΑγΙϊοΙο 24. 

ΚβάοηιρΙίοη οί δΒβΓβε Βγ ΙΒβ ΟγοοΒ δίαΐβ. 

1. ΛΙ ΙΒβ βηοΐ οί ΙΒβ ίίίΐββη (15) γβ3Γ Ιβπη οί ΙΒβ 
Εοηιραηγ, ΙΒο ΟγοοΒ δΐηίβ ηιαγ βίβοΐ Ιο ΓβΟββιη ΙΒβ 
δίοοίί οί ΙΒβ οΙΒογ δΒβΓβΒοΙΟβΓδ ΙΒγοιι^Β ρβγπιβηΐδ ίη 
(ΐΓ3οΒηΐ3β 38 ίοΐΐσννβ : 

α) ίί ΙΒβ ίαΪΓ πΐ3ΓΐίβΙ ναΐαβ οί ΙΒβ Οοηιρβηγ βχοββάδ 
ΙΒβ Οΐ’αοΒπιαβ βφΐίνηίβηΐ οί ίίίΐγ (50) πιίΐΐίοη ϋ.δ. 
(ΙοΙΙαΓδ, ΐΒοη ΙΒβ ΓβάβπιρΙίοη ρπββ «Βαίΐ Ββ οηβ - Βαίί 
η* *Ίί τηηηηΐ Βν - ’ΒϊοΒ ΙΒβ ΓΌγ τη γηΐιτθ 


οί ΙΒο Οοηιραηγ βχοοοΟδ ίϊίί,γ (50) ιηίΐΐίοη II.8. ΟοϋοΓδ. 
ΤΒο ΓοΊβηρΙίοη ρποο δίιαίΐ Βο (1βνί(1βΊ αιηοη» ΟβηβΓβ] 
Πγηβπιίοδ, ΟβηοΓαΙ ΕΙοοΙγϊο αηΟ. λνβδϋη^Βοαδβ ίη ρτο- 
ροΓΪίοη Ιο (Βοϊγ ββρίΐαΐ ίπΙοΐΌδΙβ. 

Β) ίί (Ββ ίϋΪΓ ιπηγΙγρΙ νοίαο οί ΙΒβ Οοηιραηγ ίδ 1βδ8 
ΙΒαα ογ βφία! Ιο (Ββ (Ιίχα'Βηιαε β(ριίλ' , α1βη1 οί ίίϊΐγ (50) 
ηοίΐΐίοιι 08. (ΙοΙΙαΓδ, ΙΒβ ΟγοοΒ δίαίο ιηαγ αβηηΪΓβ ΙΒο 
δίοβίί οί Ιίιο οΙΒογ «ΒαΓβΒ.οΜβΓδ αΐ ηο βοδί. 

(■) ΤΒβ βχΐ’Βαηρβ ταίο ηΐ ΙΒβ (1η Ιο οη λνΒΐβΒ 1 Ββ βΒαίΌ- 
Βο1(Ιογ8 3γο ηοϋίίβΟ οί ΙΒβ ΓβΟοηιρΙίοη δΒαΙΙ Ββ αδβά 
ίη (ΙβΙοΓηιίηίηγ ΙΒβ «ΙοΙΙητ βίριίναίβηί οί ΙΒβ ίαίΓ ηααΐ’ΒβΙ 
ναΐαβ. 

2. ΤΒβ 8ΐθ(·1ίΒοΙ(1βΓ8 δΒαΙΙ ίίχ ΙΒο ίαϊι· ιηαιΒβΙ ναΐαβ οί 
ΙΒο Οοηιραηγ Βν αηαηίηιοηδ α^ΓββιηβηΙ οί ΙΒο εΙιαΓβ- 
Βθ1(1βΓ8. 

011 ΑΡΤΕΚ Η. ΕΙΝΑΙ; ΡΚΟΥΙδΙΟΝδ 
\ι·1ίβ1(> 25. 

Ραγηιορ.Ι οί 8ΒαΓβ Οαρίίαΐ 

1. ΤΒβ «ΙιαΓβ (;ΐ]»ίΙα1 ίκ ίαΐΐγ δαΒδβΓΪΒοί! Βγ ΙΒο ίοαη- 
(ίβΓ8 αηΟ δΒαΙΙ Ββ ρηΒΙ Βν Ιΐιβ υ.8. κΒαιν.Β( ΒΙβΓδ. ΤΒβ 
ίίΓδΙ ίηδίαΐΐιηβηΐ οί δΒατβ βαρίίαΐ δΒαΙΙ Ββ 1\νο (2) ηιϊΐ- 
Βοη ϋ.δ. (ΙοΙΙαΓδ, ι·αγαΒ1ο αροη ΙΒο ϋαΐβ οί δί"ηίη£τ οί 
ΐΒβδβ Λι-Οβίβδ. Γΐιβ ραγηαβηΐ ρβΓββηΙα^ο οί βαβΒ οί 
11<β ϋ.δ. δΒ.3ΓβΒο1(1βΐ“8 δΒαΙΙ Ββ α» ίοΐΐοννδ : 

Ραγηιβηΐυ.8. ΌοΙΙαΓ 
δΒβΓβΒοΜβΓ ΡβΓββηΙο'ρ: ΕηαίναΙοηΙ 

ΟβηβΓαΙ Ιίγηααιίβ,δ 65.7% δ 1.314.000 

ίίβηοΓδ) ΕΙββίΓΪβ 21.3 % 5 420.000 

λ Λ /β8ΐίηρΒο·,ΐδο 13.0 % $ 260.000 

ΤΟΤΛΕ 100.0% δ 2.000.000 

(ϋΓβοπιαβ ΕφίίναΙβηΙ : ,\η »ί ιΐαΐβ οί βχοΐιαηςο). 

2. Ι!ροη ίηοοΓροΓαΙίοη, (ίβηοβαί Ιίγηαιηίβδ, ΟβηβΓαΙ 

ΕΙββΙπβ αηΟ \¥βδΙΐη^Βουββ βαβΒ α^Γββ Ιο Ιΐ’αηδίβΓ οηο- 
ΙλνβηΙίβΐΒ (1/20) οί ΙΒοιγ δΒαΓΟδ Ιο ΙΒο ΟγοθΕ δίαίο, δαβΒ 
δΒαΓΟδ ΓβρΓβδοηΙίη§ οηο-ΙννβηΙίβΐΒ (1/20) οί ΙΒο ναΐηο 
οί (Ββ Εοηαραην’δ δΒαΓβ βαρίΐαΐ αδ ραΓίϊαί οίίδβΐ Γογ ΙΒο 
ραΐ’οίιαδβ οί Γ-16 αίπταίΐ αηΟ ΠΙΟ οη§ίηο. 

3. ϋροη αην δαΒδβίριβηΙ ραγηιβηΐδ οί βαρίίαΐ ίη αβ- 
οοπίαηβο \νί(.Β ΛιΊϊβΙβ 5, ΟβηβΓαΙ Ογηαηαίβδ, ΟβηβΓαΙ 
ΕΙββίΓΪβ αηΟ \νβδ(ίηρΒοπδβ δΒαΙΙ ])αγ ΐΒαΙ ροΓίίοη οί 
ΙΒβ ΙοΙαΙ βαρίΐαΐ ίηοΓβαδβ βοιτβδροικίίη^ Ιο ΙΒβ ραγπιοηΐ 
ρβΓβοηΙακβ οδΙαΒΒδΒβΊ ίη Ατίΐοΐβ 25.1. Οί ΙΒο απτοαηΐδ 
ραιά Βγ ΟβηβΓαΙ Ογηαιηίβδ, ΟβηβΓαΙ ΕΙββΙπβ αη0\νβδ1ίη- 
ρουδβ, ηίηβΙββη-ΙχνβηΙίβΙΒδ (19/20) δΒαΙΙ Ββ ίη δαίίδία- 
βΐίοη οί ΙΒοϊγ ίη(1ίνί(1αα1 δΒαΓβ οΒ1ί§αΙίοη ηηΛ ΙΒβ γο- 
ιηαίηίίβίΒ (1/20) δΒαΙΙ Ββ ραΐ(1 Ιο ΙΒβ Οοηιραηγ οη 
Ββΐιαίί οί (Βο ΟγοοΒ δίαίο. 

ΑγΙϊοΙο 26. 

Εχρβηδβδ οί ΙηοοΓροΓαΙίοη 

ΤΒβ βχρβηββδ οί ίηοοΓροΓαΙίοη \νΒΐβΒ αΐ’β ίιηροκβΟ 
οη ΙΒο Οοιηραηγ, ίηβ1α(1ίη§ αηγ Ιαχβδ, Γβ"ίδΐΓαΙίοη ίββδ, 
δίαηαρ ίββδ, αρρίίβαΐίοη ίββδ, ογ κίηαϊΐαΐ’ βχροηββδ δΒαΐί 
Ββ Βογπο Βγ Ιίιο Οοηιραηγ. 

ΑιΊίβΙβ 27. 

ΙηίΙίαΙ βοαΗ οί ϋίΐ’ββΙοΓδ 

1. ΤΒβ ίηίΐίαΐ Βοαηΐ οί ΌΪΓβοΐοΓδ δΒαΙΙ Ββ βοιηροδβΟ 
οί ΙΒβ ίοΐΐοννίη^ ιηβηαΒβΓδ : 

Ναηαβ ΒΒαΓβΒοΙάβΓ ΚβρΓβδβηΙβά 

1. ΟοβΙβδ Ραρρίδ, ΟΓββΙί δίαΐβ 

2. ΜϊβΒαΒδ Οΐοζαΐνο», Οΐ'ββΒ δίαΐβ 

3. ΙοΒη \Υ. Οπηαβδ, ΟβηβΓαΙ Ογηαηιίβδ 

4. Ε(1ν>“αΓά Ο. ΒΓαηΐΓ3"βΓ, ΟβηβΓαΙ Ονηαπιίοδ 

5. 1. ΚβΓηαη ΟγοΙΙυ, ΟβηβΓαΙ ϋγηαιηίβδ 

6. .Ι.Μ. Ο’ Εβ3Γγ, ΟβηβΓαΙ ϋγηατηίοδ 

7.. ΑηΙΒοηγ Ε. Κοάβδ, ΟοηοΓαΙ ΕΙβοΙπβ 

8. 0.0. ΧιηΙαΒ, \νβΒΐϊη8Βοαδβ ΕΙβοΙήο 
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2. ΤΕβ Ιβπη οί δθΓΥΪοο οί ηιοηιΕβΡδ οί Ιίιβ ίΐΐ'δΐ Βο&ρ<1 
δΕβΙΙ εηιΐ 31 ΟβββιηΕβρ 1987, ογ υηΐΐΐ ΙΕβ ηιβπιΕβΓδ 
αββ ΓβρΙαββά Εγ ΙΕβ δΕηχοΕοΕΙβΡδ ηρροΐηϋηε; ίΕβιη, ΐη 
ηββοΓάαηββ χνΐΐΕ Αρίΐβΐβ 12.1. 

Αρί,ΐοίο 28. 

ΕχοΕαη^β Β&ίβ 

ΤΙιο οχβΕαη^ο γ&Ιο Ιο 6ο ιιβοά ΐη ηι<χ1ίΐη§ ΙΕβ β&1βη- 
Ι&Ιΐοηδ Ιο Εο πδβιΐ ΐη Αρίΐβίβδ 21, 23 ηικί 24 δΕ&ΙΙ Εο 
Ιΐιη άοΐΐ&ρ ίΐχΐη" ρ&Ι ο (ΐ.ο., ΙΕβ &νορ&£β Ειιγΐης ηηά 
Βοΐΐϊιιο; γ&Ιο) αΐ ΙΕβ Β&ηΕ οί Ογοοοθ οη Ιίιβ ιΙ&Ιβ δρββΐ- 
ίΐοιΐ ίη Ιίιβ Αείΐοίβδ. 

ΑγΙχοΙο 29. 

Αρρίΐβηΐΐοη οί ΙΙιο ΡΓονΐδΐοηδ οί Ιίιβ Εη\ν 2190/1920 

Τη Ρβδροβΐ Ιο ηχ&ΙΙβΡδ ηοΐ βροοϊΓΐβοΐ ΐη ΙΙιο Αρίΐβίβδ 
οί ΛδδοβίαΙΐοη οί ΙΙιο Οηηραην, ΙΙιο ρρονΐδΐοηδ οί Ιίιβ 
Εα\ν 2190/1920 α8 ηηιβηΟθΟ δΐιβίΐ αρρίν. 

Ανίΐοΐβ 30. 

5ΐ£ηΐηί2: υί Ιίιβ Αρίΐβίβδ οί Αδδοβΐ&Ιΐοη 

ΤΕβδβ Αρίΐβίβδ οί ΑδδΟβίβΙΐοη οοηδΐδίΐηετ οί 30 Αρίΐβίβδ, 
Ε&νο Εββη ΐ'οαΟ, ηρρΓονβι! απά αββ δΐ^ηβά ΐη ΟρββΕ 
ιηά Εη^ΕδΕ ΙβχΙδ, β&βΕ ΙβχΙ Ε>θίη§ οςα&ΙΙγ βηίΕβηίΐβ, 
ογ Οπίγ απΙΙιοπζβΟ ΓβρρβδβηΙ&Ιΐνβδ οί Ιίιβ ίοιηκΙοΓβ 
Λ’ΐιοδβ ηηιηβδ ηη3 Ιΐ11β8 ογο ΐηιΐΐβαΐβιΐ Ιιθγο Εβΐο\ν : 

Νηηιβδ οί ΡοαηιΙβΓδ Ν&ηιβδ ηηΟ ΤίΙίβδ οί 

ΑηίΕορΐζβιΙ ΙΙβρρβδβηΙαΙϊνβδ 

(ΐρββΐί 8ΐηΙο, ΟυδΙηδ Ρ. Ραρρΐδ, ΌΐροοΙορ ΟίίδβΙδ, 
ΥΐΐηΐδΙργ οί Ν&Ιΐοη&Ι Κβοηυηιγ 

ΟβηοΓοΙ Βγηηιηΐοδ, .Τοίιη \¥. Οπηιβδ, Υΐοο ΡρβδΐΕβηΙ 
ΐ.Ιί.Ι.Ε. 

ΟβηβΓβ! ΕΙοοΙγϊο, ΛηίΕοην Ε. Κοιίβδ, Μβη&ο-βΓ 
5ΕΤ8ΕΟ 

λΥβδΙίη^Ιιοιίϋβ Εΐοβίρΐο., Κοπαΐτΐ Ε. ΒΓβηοβ, Μαηη^βΓ 
νβδίΐη^Κοπδβ 

ΑΙ>ΡΕ:\[)ΙΧ 

Αιΐΐβίο 1. 

Βικί^οίδ αηΟ ΕχρβηιΙΐΙιΐΓβδ 

1. ΤΕβ ηηηηαΐ ΕικΙ^βΙ αηά βχρβικΙΐΙϋΓβδ οί ΙΕβ Οοιη- 
3ίΐηγ βΐ’β <1ΐνΕ1β<ί ΐηΐο Ιΐιοδβ ΐ’βΐα1ίη§ Ιο ρΓοίββίδ, ηηά 
Εοδβ ΓβΙ&Ιίη^ Ιο οροι*&1ΐη§ βχρβηδβδ. 

2. 1 Ιχο Ουηιρ&ηγ \νή)1 (ίβνβίορ αηά ΐπιρίβηχβηΐ Ειΐδΐηβδδ 
Ιονοίοριηοηΐ ρΓο)ββΙδ. Τΐιβ Ιβρηι «ρΓοϊββΙ» πιβ&ηδ ]οΐηΙ 
'βηίιιΐ’βδ, ρ&ρΙηβΓδΙιΐρβ, οιμπίγ ΐηνβδίηχοηΐδ, ΙοβΗηοΙο^γ 
ρηηδίβτδ, ΙοβΕηίβαΙ αηΟ ιη&ρΐίβΐΐηε; ηδδΐδίβηββ α§Γβο- 
ηβηΐδ, Ιΐβοηδβ α§ι·ββηΊβηΙδ, ΓβρΓβδβηΙ&Ιΐνβ αφββηιβηΐδ, 
οαη.δ, ίοαδΐΕΐΕΐγ δΐηιΐΐβδ, η η 3 οίΗβρ Εηβΐηβδδ βοΐΐνΐΐΐβδ 
νΕίοΙι ΐιηρίοπιβηΐ Ιίιβ οΕ]ββίίνβδ οί ΙΙιο Οοηιραηγ βδ 
ΙβίΐηοιΙ ΐη ΙΙιο ΑγΙϊοΙοβ οί ΑδδοβΐαΙΐοη. 

3. ΤΙιο ίχιχηιΐίΐΐ ρροίοβΐ Εικ1"βΙ ηηΐδΙ, Εβ αρρί'υνβιΐ Εγ 
Ιιβ ΒυοιΑ Εγ ιιηηηΐηιοιίδ νοίβ. 

4. Α11 ργο]θοΙ οχρβιηΙίΙιΐΓβδ πηΐδΐ Εο βρρρονβίΐ Εν 
ιηβηΐιηοπδ νοίβ οί ΪΕο Βοενιεί, ηηιΐ βΙιοοΕδ Ιογ ρΓο]ββΙ 
χροικίίίιιΐ'βδ ννΐΐί Γβοριΐρο ιίιβ δΐ^ηηΙιίΓΟδ οί 1\νο ιηοιηΕορδ 
ιί Ιίιβ ΰοιΐΓ(1 οί ΠίροοΙορδ, οηβ οί λνΚοιη ρβρρβδοηΐδ ΐΗβ 
ΙγοοΕ 8ίΗΐρ. 

5. ΊΊιβ ορβΡ9ΐΐη£ βχρβηδβδ οί Ιίιβ Ευιηραηγ ηρβ Ιίιοδβ 
νΕϊβΙι ηρο ίορ Ιίιβ ι1ηγ-Ιο-(1ηγ ορβρηΐΐοηδ, οί.Εβρ ΐΕ^η 
Εοδβ ίορ ρρο]βι.:Ιδ βδ ιΐβίΐηοίΐ οΕονο. 

6. ΤΕβ ηηηηηΐ ορβραΐΐη^ ΕικΙ^βΙ οί Ιίιβ Εοηιρηηγ 
ο11 Εο αρρρονοΟ Εγ δίιηρίβ πι^ορΐΐν υί Ιίιβ ΒοβγΟ 
>ηΙ οη Ιίχο ιΐοηχ οί Ι,Εο ορ^ηηΐδηΐΐυη \·ΕηρΙ (ΐηοίικίΐη" 
ιπηιΕβρ οί ρβρδοηηοΐ, ροδΐΐΐοη ΟβδοπρΙΐοηδ, ηπηίΐίΐοα- 
ιοηδ), 11χί3 ίίοιη ηιιΐδί Εβ δβραρηΐβΐγ αρρρονβΟ Εγ δίιηρίβ 
ια)οιιΙγ χνΕίβΕ ΐηβίικίβδ ΙΕο νοίβ οί οηβ ΟΪΓββΙορ τβ- 
*Γ63βηΙίη§ Ιίιβ ΟροβΕ 8ΐη1β. 

7. Αδ ρβτί οί ΙΕβ ορβΓ&Ιϊηξ ΕπΟ^βΙ ηρρρον&Ι ρΓΟδβδδ, 
Εβ ΒοαβΟ \νι11 βδΙηΕΙΐδΕ ΙΕβ 8δ1ηΓγ Γηη§βδ ίορ Μιβ νη- 

Κ * 11 ην 3 χ β §°Γ Ρ8 οΓ Ρ βΓ50ηη °1· ΤΕβδβ δβίβργ ρηη^βδ χνΐΐΐ Εβ 
δΙ&ΕΙίδηβα Εγ ηηηααΐ δηι-νβγδ οί ΙΕβ δ&Ι&ΓΪβδ οί ρβΓδοη- 
εΐ ΐη δΐηηΙ&Γ ροδΐΐΐοηδ \νΐΐΕ εΐιχιΐΙ&Γ ηιι&ΐΐίίβ&ίΐοηδ ΐη ΙΕβ 


Ιοβαί Ι&Εογ ιη&ρΐίβΐ. ΤΕβ δβΐηρϊβδ οί Οοπιραηγ ρβΓδοηηεΙ 
ηιυδί ΓβΓηηίη χνΐΐΐιΐη ΙΕβ βδίβΕΕδΕβΟ δαίαργ ροη^βδ. 

8. ΤΕβ ίο!1οννΐη§ ρΓοοβΟιίΓβδ \νΐΠ ηρρίγ Ιο Ιίιβ ρηγ- 
ιηβηΐ οί βρβρηίΐη^ βχρβηδβδ : 

α. ΕχρβηβΙΐΙιΐΓβδ ίορ ΐηιΙΐνΐΕηηΙ ΐίβιηδ Ιοίαΐϊη^ $5,000 
ορ ηχορο ονβρ ΙΕβ ΕικΙ^βΙ. ορ ίορ ΐηβΐΐνκίη&ΐ ηοη -ΕυιΙγβ- 
1β(1 ΐίβιηδ Ιοί.αΕπς $ 5,000 ογ ηιορβ, ΛνΐΠ Γβφ.πΓβ ΙΕβ 
δΐ^ηηίηρβδ οί ί\νο ιηοηιΕβΡδ οί ΙΕβ Βοογ 3, οηβ Γβρρβ- 
8βη1ΐη§ ΙΕβ ΟροοΕ δίαίο αη3 οηβ ΓβρΓβδβηΙΐης ΙΕβ 0.8. 
εΕαΓβΕοΕΙβΡδ, οη Ιίιβ βΕββΕ. 

Ε. Εχρβικίΐίαρβδ ίορ ΐηβΐΐνΐβΐα&Ι βαρΐί&Ι αδδβίδ οι 
ίβείδο ο^Ρββηιβηίδ Ιοίη1ΐη§; $ 10,000 ογ πιοΓβ ιηιΐδΐ Εβ 
αρρρονβι! Εγ δΐηιρίβ ηιη]ορΐΙγ οί ΙΕβ Βοαρχΐ ΐηε1α3ΐη§ 
ΙΙιο νοίβ οί οηβ ιΐΐρββίορ ρβρρβδβηΐΐη" ΙΕβ ΟβββΕ δίαΐβ. 

ο. Ιη3ΐνϊιΙα»1 βχρβηθΐΐηρβδ οί ονβρ $20,000 ΓβςιιΪΓο 
ΙΕβ δΐ^η&Ιυρβδ οί 1\νο ιηοηιΕβΡδ οί ΙΕβ Βοηρχί, οηβ Γβρί'β- 
δβηΙΐη§ Ιίιβ ΟββοΕ δί αΐβ αη3 οηβ ΓβρΓ 08 βηΙΐη§ ΙΕβ 0.8. 
δΕηΡβΕοΙάβΡδ, οη ΙΕο οΕοεΕ. 

9. ΟΕαηοββ Ιο ΐΕΐδ ρροββΕαΓβ ηχ&γ Εβ βίίββΙβΕ οηΐγ 
Εγ υηηηΐιηουδ νοίβ οί αΐΐ ηιβπιΕβΓδ οί ΙΕβ Βο&γ3. 

Αρίΐβΐβ 2. 

Τραηκίβροί δίοβΕ Ιο δηΕδΐάΐηργ· Εοηηραηίβδ 

1. ΝοΙ\νΐΐΕδΙίΐη(Ιΐιΐ£' ΙΕβ ρρονίδίοηδ οί ΑγΙϊοΙο 7.1, 
ΙΕο ϋ.5. δΕαρβΕοΙϋοΡδ δΕηΙΙ Ιιαχ^β ΙΕβ γϊ§ΕΙ Ιο ΐΓβηδίβΓ 
Ιΐχβΐρ δίοβίί ΐη Ιίιβ Εοπιρηογ Ιο ΙΕθϊγ δΐιΕδϊίΙΐ&Γγ βοηαρα- 
ηΐβδ, ρρονίΕβΕ, Εοχνβνβρ, ΙΕβ ρηρβηΐ βοηχρ&ηΐβδ δίχ&ΐί 
ΐ’βηιηΐη ΙΐαΕΙβ ίορ Ιίιβ οΕΕ^αΙΐοηδ βχρρβδδβά ΐη ΟοπΙρηοΙδ 
5/86 ηη3 7/86 ϊογ ΙΕβ ρροβυρβιηβηΐ οί Ε-16 βιγογηΠ, 
ίΐδ βη^ΐηβ, ηη3 βοηχροηβηΐδ ηηΟ ΙΕβ ΑΓίΐβΙβδ οί Αδδο- 
βΐαίΐοη. 

2. ΤΕβ Ιβπη «δΐιΕδΕϋηΐΎ βοπιρηηΐβδ» οί ΙΕβ δΕηββ- 
ΕοΜβΡδ δΕαΙΙ ιηβαη ΐΕοδβ ΐηβΙηΕβΕ ΐη ΙΕβ βοηδοΐΐοίηίβιΐ 
Ε&ΐηηββ δΕββΙ οί ΙΕβ ραρβηΐ βοηιρηηγ. 

ΑγϊοΙο 3. 

ΑρΕίΙρηΙΐοη 

1. Α11 ϋΐδριιΐβδ, βΐ&ΐηΐδ, βοηΙρονβΓδΐβδ ογ ΟΐίίβΡβηββδ 
βρίδΐη§ ουί οί ογ ΐη βοηηθβΐΐοη \νΐΐΕ Ιΐιβδβ Αρίΐβίβδ οί 
ΑδδοβΐηΙΐοη \νΐ11 Εβ δβίΙΙβΕ Εγ τ ηχιιίπηΐ ηηρββηιβηΐ Εγ ΙΕβ 
δΕατβΕοΙίΙβΓδ. 

2. Αηγ ίΐΐδριιΐβδ, βΐ&ΐηΐδ, βοηίΓονβΓδΐβδ ογ άΐίίβΓβηββδ 
&ρΐδΐη§ ουί οί ογ ίη βοηηββϋοη ννΐΐΕ ΐΕβδβ Αρίΐβίβδ οί 
Λδδοβΐ&ϋοη βικί ννΕΐβΕ &Γβ ΓβΙ&ΙβίΙ Ιο ΙΕβ 8ηΕ]ββΙδ 
δρββΐίΐβαΐΐγ αβΜρβδδβΕ ΐη Λρΐΐβΐβ 35 οί ΟοηίρηβΙδ 5/86 
ηηοΐ 7/86, \νΕΐβΕ β&ηηοΐ Εβ ρβδοίνβά Εγ ιηυΐυ&ΐ &§Γββ- 
ιηβηί οί ΙΕβ δΕαρβΕοΙάβΡδ δΕ&11 Εβ ίΐη&ΙΙγ δβίίίβά ηηΕβΡ 
Ιίιβ Βηΐβδ οί ΕοηοΐΕαΙΐοη αη3 ΑρΕΐΐΓ&Ιΐοη οί ΙΕβ ΙηΙβΓ- 
η&ϋοη&Ι ΟΕηηιΕβρ οί Εοηχηχβροβ Εγ οηβ ογ πιορθ &γΕϊ- 
ΙρηΙΟΓδ ηρροΐηΙβ3 ΐη ηοβορΕηηββ \νΐΐΕ δ&ΐϋ Βυίβδ. Τΐιβ 
ηρΕίίρηΙΐοη ρηηβΐ χνΐΐΐ άβΙβρηιΐηΘ χνΕβίΕβΓ ΐί Ε&δ ]’ηρΐδ3ΐ- 
βΐΐοη ονβρ ΙΕβ άΐδρυΐβ αη3 δηβΕ βΙβΙβΓπιΐη&Ιΐοη δΐιαίΐ Εβ 
Εΐη3ΐη§ οη &11 ρβΓίΐβδ. Ιη ΙΕβ βνβηΐ ΐΕηΙ οηβ ρ&Γΐγ 
Ερΐη^δ η άΐδρηΐο Ιο ΟγθθΕ βοηρί ηη3 ίΕβ οίΕβΡ ρηρίγ 
ρροβββιΐδ Ιο ηρΕίΐΡίΐΙΐοη οη ΙΕβ δαιηβ οΐΐδρυΐβ, ΙΕβ ρ&Γΐΐβδ 
η§τββ ίο ηΕδΙβΐη ίροηχ ίητίΕβρ ρροβββάΐη^δ ΐη ΟγθθΕ βοηρί 
χχηίϊΐ ΙΕβ ηρΕΐΙτοΙίοη ρβηβΐ 3ββΐ3βδ χνΕβίΕβΓ ΙΕβ άΐρηΐβ 
ΐδ χνΐΐΕΐη ΐΐδ ]ΐΐΓΪδ3ίβΙΐοη. 

3. Ώηρΐη^ Ιίιβ ηρΕΐίΓαΙΐοη ρΓοβββάΐη^δ ΕοίΕ ΙΕβ 
Εη^ΕκΕ αηβΐ ΟρββΕ ΙβχΙδ οί ΙΕβ Αρίΐβίβδ δΕ&ΙΙ Εβ ηδβΛ 
αη3 ΙΕβ ρΓοβοβιϋη^δ δΕηΙΙ Εβ ΐη ΙΕβ Εη^ΙΐδΕ ]&η^ηη§β. 
ΤΕβ Εββΐδΐοη οί ΙΕβ ηρΕίίΓηΙορδ δΕβΠ Εβ ίΐη&Ι ηηά Εΐη3ΐη§ 
οη ηΐΐ δΕαΓθΕοΜβΓδ. ΤΕβ ρΐαββ οί βΓΕΐίΓηΙΐοη δΕηΙΙ Εβ 
Ρηρίδ, Ερηηοβ. ΤΕβ ίοΈΐΙταΙοΓκ δΐιαίΐ δίαΐβ ΐΕβΐρ ηχν&πΐ 
ηη<1 ΙΕβ ΙΕΟ βοδίδ/ίββδ οί οαοΕ δΕηρβΕοΜβΓ ΐη υ.8. 
αοΙΙηΓδ. Ε&βΕ δΕηρβΕοΕΙβΓ δΕ&11 Εο&γ ΙΕβ Ευπίβη οί ΐίδ 
ο\νη βοδίδ ίοΓ αΙΙοΓηβν’δ ίββδ ΐηβηρρβΕ ΐη βοηηββΐΐοη 
χνιΙΕ &ηγ &ρΕΐΙρ&Ιΐοη ρροβββάΐη^δ. 

Α11 ίηίοριηαΐΐοη Γβ1&1ΐηη Ιο ογ ^ΐδβίοδβά Εγ &ην δΕ&- 
ΓβΕοΙαβΓ ΐη βοηηβοϋοη ΛνΐίΕ ΙΕβ βρΕΐίταΙΐοη οί &ηγ 
οίδρπίο ΡβΙ&ίΐηι; Ιο ΐΕβδβ Αρίΐβίβδ δΕ&ΙΙ Εβ Ιρββ1β(1 Εγ ΙΕβ 
δΕ&χβηοΜβΡδ, ΙΕβ ΓβρΓβδεηΙ&Ιΐνβδ οί ΙΕβ δΕ&ΓβΕοΙάβΓδ, 
ΗΏα Ιίιβ &Γχ>ίίΓ&4ίοη τ)8τιβ] 38 βοηΠιΙρηΙί 0 ! 1ιιΐ8ΐτιβ 1 ίηίπΓ- 
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ηιαΐίοη ηηά ηο άίδβΙοδυΓβδ οί δυβίι ίηίοπη&Ιίοη δΙι&ΙΙ Εβ 
ιηηάβ Εγ βΐΙΙιβΓ ραΓίγ ογ ΐΕβ ΠΓΕίίΓαΙίοη ραηβΐ \νίΐΕουί, 
Ιΐιβ ρΐ’ίοΓ ΛνπΙΙβη αυΐΐιοπζαΐίοη οί ΐΕβ δΕαΓβΕοΙάβΐ’δ. 

Ρβηάίη§ ρυΕΠοβΙίοη οί ΐΕβ Γβδηΐίδ οί Ιΐιο ίΐτίοϊΙ γο- 
Ιϊοη ρΓΟβββάίηρ, Ιΐιο ορβΓαΙίοηδ οί ίΐιβ Οοηιρ&ηγ ιιοί 
ηίίββίβά Ογ ΐΕβ ιη&ί,ΐβΓ υηάβΐ’ δΓΕίί,Γηίίοη \νί11 βοηΐίηηβ. 

,Ιπά^πιβηΙ. υροη ΐΐιβ &\νεα·ά ΓβηάβΓβά Ον ΐΕβ &γ0ι- 
ΙγηΙογ ιη&γ Οβ οηί,βΓβά ίη &ηγ βουτί Εηνίηο· ϊοΓίδάίβΙίοη 
ονβΓ ΙΟβ δΕητβΕοΙάβΓ (δ) ογ ίΕβίτ αδδβίδ ογ ηρρίίβ&ΐίοη 
ιη&γ Οβ ιηαάβ Ιο δΐιβΟ βουτί ίοΓ & )υάίβί&1 ηβββρΐ&ηββ οί 
ΙΟβ &\ν&Γά ογ βη ΟΓάβΓ οί βηίοΓββηιβηί, &δ ΙΟβ β&δβ πι&γ Οβ. 
Αηγ &\νβΓά Ογ ΙΟβ βΓΟϊΙΐ’βΙϊοη δΟβΠ Οβ ΙΟβ δοΐβ ο η 0 
βχβΐυδίνβ Γβπιβάγ οί ί,Οβ δΟ&ΓβΟοΙοΙβΓδ. ΤΟβ δΟ&ΓβΟοΜβΓδ 
ΟβΓβΟγ γνβίνβ &11 ΓΪ^Οίδ ΐο ]υάίβί&1 Γβνΐβλν οί ΙΟβ &ιΈί- 
ίΓβίοΓ’δ (Ιβοΐδίοη &ηά &ηγ &'\ν&ΓάβοηΙ&ίηβά ίΟβΓβϊη. 

ΑΓίϊβΙβ 4 

Ροΐίβΐβδ &ηά ΡΓΟββάΐΙΓβδ. 

ΤΟβ δΕ&ΓβΕοΙάβΓδ α^Γββ ίΟαΙ ηι&η&§βιηβηΙ οί ΙΟβ 
Εοιηρ&ην \νΐ1· βοηδίιΐί \νϊΙΟ ΙΟβ άΐΓββΐοΓδ ΓβρΓβδβηΙίη§ 
Ιΐιβ ΟΓββΙί 8ΐ&1β ρΐ’ϊοΓ Ιο ίθΓηιιι]αΙίη§ Ιηβ ροΐΐβίβδ ηηά 
ρτοββίΙιΐΓβδ οί ΙΟβ Οοηιρβην. 

ΑιΊίοΙβ δ. 

Αδδϊ^ηιηβηΙ οί Μ&η&§βιηΘηΙ Ρβΐ’δοηηβΐ 

1. ΤΟβ υ.δ. δΟ&ΓβΟοΙάδ &Γβ οΕ1ί§&Ιβά Ιο ρΐΌνίάο ΙΙΐΓβο 
ηιβη&£βιηοηΙ ρβΓδοηηβΙ Γογ Ιβη γβ&Γ8, δ Ιοίαΐ οί ίΙιϊιΤγ 
(30) πίδη-νβ&Γδ οί λλόγΟ. ΤΟβ δΕβΓβΕοΙάβΓδ ηο\ν ΐ'ββο- 
§ηίζβ ίΟδί ίί ηι&γ Οβ ίη ΙΟβ Οβδί ϊηίβΓβδΙδ οί ΙΟβ Οοπιρ&ηγ 
Ιο Οδνβ δη &άάίΙίοη&Ι ηίδηδ^βπιβηΐ ρβΓδοη ογ ρβΓδοηδ 
Ιο δδδϊδί ΛνϊΙΟ Οοηιρβηγ δΐ&Γΐ-υρ, βδρββΐδίίγ \νίΐΗ 
ίϊηδηβίδΐ βοηίΓοΙδ, ιη&η&£βηιβηΙ δγδίβπΐδ, βίβ. 

2. ΤΟβ υ.8. δΟδΓβΟοΟΙβί'δ ηι&γ ίΟβΓβίοΓβ ρΐ’οροδβ Ιο 
ΙΟβ ΟΓββΟ δΐ&ΐβ (ΜϊηΐδΙβΓ οί Ν&Ιίοη&Ι Εοοηοηιγ) Ιο 
&άά αη βάάίΙίοη&1 ρβΓδοη ογ ρβΓδοηδ άυπυ§ ΙΟβ ίπ·δΙ ϊϊνβ 
γβδΓδ, ρΓονίάβά ΙΟδί δί Ιβδδΐ 1\νο πίδηδ^βΓδ δΓβ ρΐ&ββά δί. 
ίΟβ Οοηαρδηγ’δ άίδροδηΐ άυΓΪη§ ΙΟβ ίυ]1 Ιβη γβδΓδ. Ιί ΙΟβ 
βάάίΐίοη ίδ βρρΓονβά, ΙΟβ ίίπιβ \νί1Ι Οβ οουηίβά &§βίηδΙ 
ΙΟβ 30 ηίδη-γβδΓ οΕ1ί§&Ιίοη. ΤΟβ δβΐ&πβδ &ηά ρβΓδοηδ! 
βχρβηδβδ οί αηγ &άάίΐίοηδ ρτονίάβά ΕβΓβυηάβΓ ννίΐΐ Οβ 
ΟοΓηβ Ογ ΙΟβ υ.8. δΟδΓοΟοΟΙβί’δ δδ ριονίάβά ϊη ΑΓίϊβΙβ 
17.4. 

ΑιΕίβΙβ 6. 

ΑββουηΙίη§ δβΓνίββδ 

ΤΟβ υ.δ. δΟδΓβΟοΙάβΓδ δΟδΙΙ δρροίηί δη &υάίΙθΓ ίΓοηα 
δπιοη§ δ Οδί οί ίηΙβΓηδίίοηδΙ ρηΟΟβ &βοουηΙίη§ ίΐΓπΐδ 
ίο ρΓονίιΙβ δββοηηίϊη^ δβΓνίββδ ίοι· ίΐιβ Οοηιρδηγ. Ρββδ 
ίοΓ δυβΟ δβΓνίββδ δΟδΙΙ Οβ ρδίΟ Ογ ΙΟβ υοιηρδηγ, Οηί ιηδγ 
ηοί βχβββΟ ίΟβ ίββδ ρδίΟ ίο ίΟβ δίδίηίΟΓγ δηΟΐΙοβδ. 

ΑΓίϊβΙβ 7. 

Γδίβ ΜδβΟβί νδΐυβ οί ίΟβ βοηιρδηγ. 

1. Ιη δββοΐ’ίίδηβθ \νίίΟ ΑΓίϊβΙβ 24.2, ίΟβ δΟδΓβΟοΙάβΓδ 
χνίΐΐ άβίβΓηιίηβ ίΟβ ίδΪΓ ΓηδΓΐίβί νδΐυβ οί ίΟβ Οοηιρδηγ. 

2. Ιη ίΟβ βνβηί ίΟβί ΙΟβ δΟδΓβΟοΙΟβΓδ 0ίδδ§Γββ οη ίΟβ 
ίδΪΓ ιηδΓΟβί νδΐυβ, ίί ίδ δ^ΓββΟ ΙΟδί ί\νο ςηδΟίίβΟ βχ- 
ρβΓίδ ννίΐΐ Οβ δρροίηίβοΙ, οηβ Ογ ίΟβ υ. 8. δΟδΓβΟοΙάβΓδ 
δη(1 οηβ Ογ ίΟβ ΟΓββΟ δίδίβ, \νΟίβΟ βχρβιΊδ ννίΐΐ )οίηί1γ 
ΟβίβΓΓηϊηβ ίΟβ ίδΪΓ ηΐδΓΟβί νδίαβ οί (Οβ Οοηιρδηγ. 
ΤΟβ βχρβΓίδ Γηιΐδί ΓβηάβΓ ίΟβΪΓ ορίηίοη οη ίΟβ νδίαβ 
\νίίΟίη ίΟΓββ (3) ιηοηίΟδ οί ίΟβ άδίβ οί δρροίηίπχβηί. 

3. ΤΟβ δΟδΓβΟοΙΟβΓ (δ) Γβςαβδ1ίη§ ίΟβ δρροίηίπιβηί οί 
δη βχρβΓί ·\νί11 ηοίίίγ ΙΟβ οίΟβΓ δΟδΓβΟοΐόβΓ(δ) ίη \νπ- 
ίίη§ οί ίΟβ πΐδίίβΓδ ίη (Ιίδδ^Γββπιοηί, αηΟ ννίΠ δρροίηί 
δη βχρβΓί δη«1 βδΐΐ υροη ίΟβ οίΟβΓ δΟδΓβΟοΙάβΓ(δ) ίο 
δρροίηί δη βχρβΓί λνίίΟίη ίουΓίββη (14) άδγδ. Ιί ίΟβ 
οίΟβΓ δΟδΓβΟοΙΟβΓ(δ) (Ιοβδ ηοί δρροίηί δη βχρβΓί, ίΟβ 
Οίδρυίβ \νί11 Οβ ββΐίΐβίΐ Ογ δΓΟίίΓδίίοη. 

4. Ιί ίΟβ ί\νο βχρβΓίδ δΓβ ίη δ§Γββιηβηί οη ίΟβ νδίαβ, 
ΙΟβη ίΟβ δΟδΓβΟοΙΟβΓδ λνίΐΐ πιββί ίο νβπίγ ίΟβ νδΐυβ. Ιί 
ίΟβ βχρβΓίδ (ϋδδ§Γββ, ίΟβ δΟδΓβΟοΙάβΓδ \νί!1 πιββί δ§δίη 
'νίίΟίη ίουΓίββη (14) άδγδ ίο δ§Γββ υροη δ νδίαβ. Ιί 
Ιογ δηγ Γβδδοη ίΟβ δΟδΓβΟοΙάβΓδ δίίΠ άίδ&§Γββ (ί.β.,α 
δΟδΓβΟοΙάβΓ \νί11 ηοί δβββρί ίΟβ βχρβΓίδ' νδΐυβ ογ ηο 
Βοΐυίίοη ϊδ ΓβαβΟβά ίη ββδβ οί άίδ&§τββιηβηί), ίΟβη ίΟβ 

< ·11 1 1 ι · 1 · ί! 


ΤΟβ ρΓβδβηί Αρρβηάίχ οοηδίδΐίη^ οί δβνβη (7) ΑγΙϊ- 
βίβδ 0δ8 Οββη ηρρΓονβά Ογ ίΐιβ ΓβρΓβδβηίδίίνβδ ηδηιβά 
0β1ο\ν : 

Νδΐηβδ αηά Ί’ίίΐβδ 
οί ΑυίΟοπζβά 

δΟδΓβΟοΙάβΓδ ΡβρΓβδβηίαΙίνβδ δί^η&ΙιίΓο 

ΟΓββΟ δίβίβ, Οοδίβδ Ρ. Ρδρρίδ, ΒίΓββίοΓ Οίίδβίδ 

ΜίηίδίΓγ οί Νδίίοηαΐ Εοοηοηιγ 
ΟβηβΓδΙ Όγηδηιίοδ, άοΟη \Υ. Οπηιβδ, νίοβ ΡΓβδίάβηί 

α.Β.ι.ο. 

ΟβηβΓδΙ ΕΙβοίπο, ΑηίΟοηγ Ε. Ηοάβδ, Μδηδ§βΓ Οβίβοο 
\νβ8ίίη§;0ου8β Εΐοβίπο, Κοηδίά Ε. ΙΟ’βηοβ, Μδηδ^βΓ 

\Υθ3(ίη"Οοιΐδο 

Άρθρο δεύτερο. 

Θέματα μη ειδικούς ρυΟμιζόμενα στο πιο πάνω κατα¬ 
στατικό διέπονται από τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 
και τις λοιπές διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας που 
έχουν εφαρμογή στις ανώνυμες εταιρίες. 

Άρθρο τρίτο. 

1. II τροποποίηση του καταστατικού της «Ελληνικής 
Αναπτυξιακής Εταιρίας Επενδύσεων Α.Ε.» πραγματο¬ 
ποιείται μόνο με ομόφωνη απόφαση της γενικής συνέλευ¬ 
σης των μετόχων, η οποία και κυρώνεται με νόμο. 

2. II τροποποίηση των ρυθμίσεων του παραρτήματος 
του καταστατικού της «Ελληνικής Αναπτυξιακής Εται¬ 
ρίας Επενδύσεων Α.Ε.» πραγματοποιείται με ομόφωνη 
απόφαση όλων των μετόχων της. Κύρωση νομοθετική 
δεν απαιτείται. 

3. II κατά το άρθρο 2.1 του καταστατικού μεταφορά 
της έδρας της εταιρίας πραγματοποιείται με απόφαση 
του διοικητικού συμβουλίου της, η οποία δημοσιεύεται 
σύμφωνα με το νόμο. Κύρωση νομοθετική δεν απαιτεί¬ 
ται. 

Άρθρο τέταρτο. 

1. Ο κατά το ν. 1676/1986 (ΦΕΚ 204) φόρος στη 
συγκέντρωση κεφαλαίων καταβαλλεται απο την «Ελληνική 
Αναπτυξιακή Εταιρία Επενδύσεων Α.Ε.» με κάθε τμη¬ 
ματική καταβολή του κεφαλαίου σύμφιυνα με το άρθρο 5 
του καταστατικού της. 

Ο φόρος που αναλογεί στις δύο πρώτες τμηματικές κατα¬ 
βολές του κεφαλαίου (δόσεις του έτους 1987) 0α κατα¬ 
βληθεί μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από τη δημοσίευση 
του νόμου αυτού. 

2. II κατά το άρθρο 5 του καταστατικού απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου της Εταιρίας, με την οποία πιστο¬ 
ποιείται κάθε τμηματική καταβολή, συνοδεύεται απο βε¬ 
βαίωση της αρμόδιας εφορίας ότι εισπράχθηκε ο οφειλόμε- 
νος φόρος κάθε δόσης. 

Άρθρο πέμπτο. 

Η ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «Ελληνική Α¬ 
ναπτυξιακή Εταιρία Επενδύσεων Α.Ε.» αποκτα νομική 
προσωπικότητα με την έναρξη της ισχύος του νόμου αυ¬ 
τού. 

Άρθρο έκτο. 

1. Ο Υπουργός Εθνικής Οικονομίας μπορεί να συνομο¬ 
λογεί, ως εκπρόσωπος του Ελληνικού Δημοσίου, συμβάσεις 
για τη διενέργεια ερευνών, την εκπόνηση μελετών η την 
παροχή υπηρεσιών πάνω σε οικονομικά θέματα, που, κατα 
την κρίση του, είναι αναγκαίες για το σχεδιασμο, προγραμ¬ 
ματισμό, αξιολόγηση και παρακολούθηση δημοσίων η ιδιω¬ 
τικών επενδύσεων έργων και προγραμμάτων, αναλαμβά¬ 
νοντας υποχρεώσεις εντός των ορίων της πιστωσεως για 
έρευνες ή μελέτες ή παρ χή υπηρεσιών που εγγραφεται 
στον ετήσιο προϋπολογισμό δημόσιων επενδύσεων. Η 
σύναψη των παραπάνω συμβάσεων γίνεται, , κατα την 
κρίση του υπουργού, σε ημεδαπούς ή αλλοδαπούς, ύστερα 
από πρόσκληση για εκδήλωσή ενδιαφέροντος και τυχόν 
διαπραγματεύσεις, κατά παρέκκλιση απο κάθε άλλη σχε 
' ' ρ- 
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Η δικαιολόγηση και η πληρωμή των σχετικών δαπανών 
γίνεται σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 1 παράγραφος 

11 του ν.δ. 4355/1964. 

2. α) Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
συνιστάται επιτροπή, έργο της οποίας είναι η γνωμοδότηση 
για την αξιολόγηση των προσφορών εκτέλεσης των ανα¬ 
πτυξιακών έργων της εκτροπής του Αχελώου, της επέκτα¬ 
σης του ηλεκτρικού σιδηροδρόμου (μετρό) της Αθήνας, 
της ζεύξης Ρίου-Λντιρρίου, της μετατροπής του βασικού 
εθνικού οδικού δικτύου σε αυτοκινητόδρομο, της κατα¬ 
σκευής του αεροδρομίου στα Σπάτα και του εκσυγχρονισμού 
του δικτύου του Ο.Σ.Ε. και ειδικότερα η αξιολόγηση του 
οικονομικού μέρους των προσφορών και η παρακολούθηση 
της εκτέλεσης του οικονομικού μέρους των προσφορών, 
καθώς και η διεξαγωγή των διαπραγματεύσεων για τα 
χρηματοδοτικά και τα συναφή με α.τά θέματα κα α σκευής 
των έργων αυτών. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται η 
σύνθεση και ο τρόπος λειτουργίας της επιτροπής. 

β) Η επιτροπή συγκροτείται, εκτός από τον πρόεδρο, 
απο εκπροσώπους των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας, 
Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων και 
Εμπορίου. Στην Επιτροπή συμμετέχουν ως μέλη και εκπρό¬ 
σωποι των Υπουργείων Γεωργίας, Βιομηχανίας, Ενέργειας 
και 3 εχνολογιας και Μεταφορών και Επικοινωνιών, εφ’ όσον 
συζητούνται θέματα της αρμοδιότητας τους. 


ΕΙΔΟΣ 


ΔΑΣΜΟΛΟΓΙΚΗ 

ΔΙΑΚΡΙΣΗ 


ζας της Ελλάδας, καθώς και άλλοι υπάλληλοι του Δημοσίου 
και του δημόσιου τομέα οι οποίοι ασχολούνται με θέματα 
που εξετάζει η επιτροπή. 

γ) Για την εξυπηρέτηση του έργου της επιτροπής του 
εδαφίου α' συνιστάται, με απόφαση του Υπουργού Εθνικές 
Οικονομίας, γραμματεία από ιδιώτες εμπειρογνώμονες, 
της οποίας τα μέλη δεν μπορεί να είναι περισσότερα από 
πέντε. Με την ίδια ή και άλλη απόφαση ορίζονται τα μέλη 
της γραμματείας. 

δ) Τα μέλη της επιτροπής του εδαφίου α' και της 
γραμματείας του εδαφίου γ' αντικαθίστανται ή ανακαλού¬ 
νται οποτεδήποτε με τον ίδιο τρόπο που ορίζονται. 

ε) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών ορίζονται, κατά παρέκκλιση από κάθε 
άλλη διάταξη που ισχύει, οι μηνιαίες αμοιβές του προέδρου 
και των μελαύν της επιτροπής, καθώς και των μελών της 
γραμματείας. 

Άρ·ί)ρο έβδομο. 

ΕΙνιαίος ειδικός φόρος κατανάλωσης 
πετρελαιοειδών προϊόντων. 

1. Ο ενιαίος ειδικός φόρος κατανάλωσης που προβλέπε- 
ται από τις διατάξεις του άρ-$ρου 4 του ν. 1038/1980, όπως 
αυτές τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα, 
για τα παρακατω πετρελαιοειδή προϊόντα, ορίζεται, από 28. 
11.87, ως εξής : 


α. Πετρέλαιο εςωτερικής καύσης Νο. 1 
με περιεκτικότητα σε θείο ΜΑΧ 0,7 % 
κατά βάρος. ' ' 27.10 ΓΙΙγ 

β. Πετρέλαιο εξωτερικής καύσης Νο. 1 
με περιεκτικότητα σε θείο ΜΑΧ .3,5 % 
κατά βάρος. 27.10 ΓΙΙγ 

γ. Πετρέλαιο εξωτερικής καύσης Νο. 2 
με περιεκτικότητα σε θείο ΜΑΧ 0,7 % 
κατά βάρος. 27.10 ΓΙΙγ 

δ. Πετρέλαιο εξωτερικής καύσης Νο. 2 
με περιεκτικότητα σε θείο ΜΑΧ 3,5 % 
κατά βάρος. 27.10 ΓΙΙγ 

ε. ΓΙετρελαιο εξωτερικής καύσης Νο. 3 
με περιεκτικότητα σε θείο ΜΑΧ 0,7 % 
κατά βάρος. 27.10 ΓΙΙγ 

στ. Πετρέλαιο εξωτερικής καύσης Νο. 3 
με περιεκτικότητα σε θείο ΜΑΧ 4% 
κατά βάρος. 27.10 ΓΙΙγ 

ζ. Ασφαλτος οδοστρωσίας. 27.14 Α 

η. Απασφαλτωμένο μαζούτ (ΥΑΟΓίΜ 

ΟΑ8 ΟΙΕ). 27.10 ΓΙΙ 


ΠΟΣΟ ΦΟΡΟΥ 
ΣΕ ΔΡΑΧΜΕΣ 


11.833 


11.085 


11.766 


11.895 


12.417 

5.636 

10.942 


2. Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από 28 Νοεμβρίου 1987. 


ΜΟΝΑΔΑ 

ΕΠΙΒΟΛΗΣ 


ο μετρ, τόννος 

ο μετρ, τόννος 

ο μετρ, τόννος 

ο μετρ, τόννος 

ο μετρ, τόννος 

ο μετρ, τόννος 
ο μετρ, τόννος 

ο μετρ, τόννος 


Άρθρο όγδοο. 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός «ν ορίζβτα 
διαφορετικά από ειδική διάταξη του παρόντος. 

Π αραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημε- 

ρ«δα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. 1 

Αύήνα, 31 Δεκεμβρίου 1987 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑ\ΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΟΥΜΕΛΙΩΤΗΣ 

γεωργίας 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΟΤΤΑΚΗΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΠΟΝΗΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΘΒΟΛΑΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
ΚΑΙ ΔΗΜ. ΕΡΓΩΝ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΥΛΟΥΜΠΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΝΙΚΟΣ ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ 


ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 4 ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΚΩΣΤΑΣ ΜΠΑΝΤΟΥΒΑΣ 

θεωρήϋηκε και τέ&ηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
ΑΦιήνα, 11 Ιανουάριου 1988 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ 



